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Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen

Die neue Sportlerbesteuerung und ihre Umsetzung ider
Praxis

Auswirkungen auf die Abrechnung bei Sportvereinen

VON MAG. RUDOLF SIART UND MAG. DOMINIK
STEGMAYER™

Der folgende Beitrag untersucht die gesetzlichearbigelungen der pauscha
Reiseaufwandsentschadigungen in 8 3 Abs. 1 Z 166 ESd § 49 Abs. 3 Z 28
ASVG in Verbindung mit den Bestimmungen der VerBir2901 und LStR
2002 auf ihre Auswirkungen in der Abrechnung desr8greine.

1. Einkunftsquelle und Beschéftigungsform

Die neue Regelung ist ohne Zweifel getragen vonirBleen nach
Erleichterung und Vereinfachung. In Anséatzen gehnt@esetzgeber jedenfalls
davon aus, dass die Betéatigung als Sportler, Sshadder oder
"Sportbetreuer{Trainer, Masseure etc.) nicht wirklich eine Einksquelle
darstellt.

Dennoch ergibt sich in der Praxis eine Vielzahl sablemen und
Auslegungsfragen - sohin Méglichkeiten fur Misst@nsinisse. Man ist
geneigt, sich mit Details zu beschéftigen, abegdimdlegenden Fragen zu
ubersehen bzw. vorher nicht zu klaren.

1.1. Beurteilungskriterien

Zunachst ist abzuklaren, ob eine Leistungsvertlict) bzw. ein
Leistungsaustausch besteht. Wobei die Leistungeoeslichen Sinn
entscheidend ist, denn die Sportausiibung ist ¢lirselbst noch nicht mit der
Arbeitsleistung eines Handwerkers zu vergleicheshkonstituiert noch keinen
Leistungsaustausch.
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Danach folgt die Frage nach der steuerlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung vongkiiten in gemeinnitzigen
Sportvereinen. Handelt es sich um eine Tatigketitdam Ziel der Erzielung
eines Einkommens oder um Liebhaberei? Hierbei di@dBesonderheiten der
Absetzbarkeit von Ausgaben bei unterschiedlichekiiftsarten fur diese
Betrachtung irrelevaritNach unserer Praxiserfahrung ist in den allerrerist
Fallen im Sport keine Einkunftsquelle gegeben.

Erst wenn eine Leistungsverpflichtung existiert etk Einkunftsquelle
vorliegt, stellt sich die Frage nach der Art demkzinftsquelle bzw. des
Beschaftigungsverhaltnisses.

1.2. Funktionéare

Die VereinsR 2001 erlautern in Rz. 763, dass'di@ernahme ehrenamtlicher
Vereinsfunktionen ... in der Regel kein Dienstvigningi[begrindet]auch wenn
laufend (pauschale) Aufwandsentschadigungen gewainiten” Von einem
Dienstverhaltnis ist bei ehrenamtlichen Funktiondggemal den VereinsR 2C
nur auszugehen, wenn eine Leistungsverpflichtustebé und eine feste
Arbeitszeit vereinbart wurde. Liegivk 2010, s 365kein Dienstverhaltnis vor,
sind nach den VereinsR 2001 diese Aufwandsentsghégen nach Abzug der
Ausgaben als Einkinfte gemaR § 22 Z 2 EStG zuikidegen.

1.3. Sportler, Trainer, Schiedsrichter, Sportbetrewr - Dienstverhaltnis?

Ein Dienstverhaltnis ist nach VereinsR 2001, RA, &#zunehmen, wenn
Personen dem Verein ihre Arbeitskraft gegen'eioht nur geringfligiges
Entgelt ausschliel3lich oder in erheblichem Ausmaf/erfliigung“stellen.

Rz. 766 VereinsR 2001 erlautert, dass das Vorliegess Dienstverhaltnisses
zu verneinen ist, wenn die Téatigkeit fir den Veraiter die sportliche
Betéatigung im Vordergrund steht. Typische Merkneiteer solchen Situation
sind das Fehlen eines Vertrags, einer Leistungfigmung und einer
Vereinbarung Uber feste Arbeitszeit ebenso wieFgden einefwesentlich
Uber den Ersatz der tatsachlich anfallenden Kosieausgehenden
Vergutung' Ganz konkret liegt zumeist kein Dienstverhéliros, wenn'die
monatlichen Einnahmen unter Aul3erachtlassung vdmtFand
Reisekostenersatzedle Geringfugigkeitsgrenze gemal 8§ 5 Abs. 2 AS\Weht
uberschreiten. Es handelt sich dann laut Vereir¥H 2im Einkiinfte nach § 29
EStG, sofern die monatliche Hochstgrenze beim Resenpauschale (540
Euro) Uberschritten wird.

Gemal VereinsR 2001 i. V .m. LStR 2002 wird - kajusnt weitergedacht -
rein betragsmafiig in der Regel kein Dienstverhgilinrliegen, solange die vc
Verein an den Trainer/Sportler/Schiedsrichter azabkken Kostenersatze
monatlich nicht hdher als 540 Euro (Pauschale Fahd
Reiseaufwandsentschadigung gemal § 3 Z 16¢c ESy@ylith 366,33 Euro
(Grenze fir die Geringfugigkeit gemal § 5 Abs. 2/&3 sind und keine
vertragliche Verpflichtung hinsichtlich einer Laisggserbringung und fester
Arbeitszeit vorliegt. Was aber nicht bedeutet, dasse Vereinbarung tber die
bloRe Sportausiibung bestehen darf.
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Es kann aber trotz Uberschreitens dieser Betragagrg®40 Euro + 366,33
Euro) sein, dass keine Einkunftsquelle vorliegedist dann der Fall, wenn

man den Einnahmen nicht nur die Werbungskostered#sgn Dienstnehmers,

sondern alle relevanten Ausgaben gegenuberstedlinjiigslager,
Trainingsgerate, Sportbekleidung, Nahrungserganetmy

Ausgezahlter |_. Art der . o Hohe der
Betrag Einkunftsquelle Einkiinfte Dienstverhaltnis Einkiinfte
Ausgezahlter NEIN / NEIN /
|Betrag
Ausgezahlter
|Betrag abzgl. NEIN / NEIN /
Ausgaben*
540 Euro - d. R.8 2§ ngrgezzgitelr
. JA Z1bzw.4  NEIN g abzgl.
monatlich 3 ESIG Ausgaben uni)
abzgl. 540 Eu
Abhéangig von
Einkunftsart
A 5222 &
Aus gben*g>. IA 25 oder 29 Abhangig von | Allgemeinen
906933 ELTo Z 1 bzw. 4Einkunftsart**** | Abzug der 54(
mor;atlich** 3 EStG*** Euro gemal§ 3
Abs. 1 Z 16¢c
EStG)***

* Ausgaben, die nicht vom Pauschale des § 3 As1éc EStG umfasst sind
und unmittelbar sportbezogen sind.

** 540 Euro + 366,33 Euro (= GeringfugigkeitsgrenaeASVG fur das Jahr

2010).

*** Einzelfallbeurteilung notwendig.
***&% Ein Dienstverhaltnis wird nur dann vorliegemenn die Sportaustibung .
solche nicht im Vordergrund steht. Dies ist in aRegel nur im professionells
Mannschaftssport der Fall.
[SWK 2010, S 36€2. Einkommensteuer
Die im Juni 2009 mit dem Budgetbegleitgesetz 2088chlossene und

rickwirkend mit 1. 1. 2009 in Kraft getretene Negeteing in § 3 Abs. 1 Z 16¢

EStG stellt pauschale Reisekostenersatze - dig@oeinnitzigen
Sportvereinen an Sportler, Schiedsrichter odert8ptreuer ausbezahlt werden
- steuerfrei. Voraussetzung ist, dass pro Eingatzicht mehr als 30 Euro

(Anderung durch das Abgabenanderungsgesetz 2009:1at2010 60 Euro)

und pro Monat hochstens 540 Euro ausbezahlt wetdisgrsteigende Betrage

sind steuerpflichtig. Sofern ein Steuerabzug voinefslohn erfolgt, dirfen
auch keine weiteren Reisevergutungen, Tages- odlemtigungsgelder im
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Sinne des § 26 Z 4 EStG oder Reiseaufwandsentselrigdin gemal 8§ 3 Abs.
1 Z 16b EStG steuerfrei ausgezahlt werden. Diesibigenden Betrage sind je
nach Klassifikation gemanR § 22, § 23, § 25 oded §3tG zu behandeln.

Selbstandige Einkinfte sind nach unserer Beurtgiinraller Regel bei
Einzelsportlern, Schiedsrichtern, Trainern, Physodpeuten und
ehrenamtlichen Funktionaren maoglich, sofern di@uRunkt 1.1. genannten
Kriterien zutreffen.

Gewerbliche Einkinfte sind im Sport eigentlich ber gewerblichen
Masseuren denkbar. Sie fallen durch die demonstrétufzahlung in 8 3 Abs.
1 Z 16c EStG ebenso wie Trainer unter den BegeifffSportbetreuer und
kénnen dadurch von Sportvereinen neben ihrem ldefefonorar die
steuerfreie Reisekostenpauschale erhalten.

Die Finanzverwaltung vertritt im LStR-Wartungsed&909 - abweichend vom
zunachst geplanten Entwurf - nicht mehr die Auffiass dass bei
Mannschaftssportlern automatisch eine unselbstarigigchaftigung vorliegt.
Da allerdings der UFS Innsbruck zuletzt im FallesiiBasketballspielers ein
echtes Dienstverhdltnis attestiettstellt sich die Frage, ob nicht weiterhin
immer wieder Uberschie3end von Leistungsverpfliehtund Weisungsrecht
ausgegangen wird.

Allerdings ergibt sich noch kein Weisungsrecht inedtsrechtlichen, sondern
nur im sportlichen Sinn, wenn der Trainer im Spiestimmt, welcher Spieler
ausgewechselt wird oder wie die Taktik auszuselaendenauso erzeugt die
Vorgabe der Trainingszeiten durch den Verein nagh Bienstverhaltnis.
Selbst wenn keine Aufwandsentschadigung durch deriN erfolgt, miissen
sich die Vereinsmitglieder aus sportorganisatosscBrinden an die
vorgegebenen Trainingszeiten halten. Denn ohne igsaraes Training ist ke
Mannschaftssport moglich.

3. Sozialversicherung

Anstelle der sogHostaschVO3 trat flir den Sportbereich mit 1. 8. 2009 eine
einkommensteuerlichen Neuregelung nachempfundesgnidaung in § 49
Abs. 3 Z 28 ASVG in Kraft. Darin stellen analog pealale
Reiseaufwandsentschadigungen bis zur H6he von BDtgglich (ab 1. 1.
2010: 60 Euro taglich) und 540 Euro monatlich Keimgelt dar, sofern sie von
Sportvereinen oder Sportverbanden an Sportlere8shchter oder
Sportbetreuer (z. B. Trainer und Masseure) auslttemaiden. Bedingung ist i
8 49 Abs. 3 Z 28 ASVG im Gegensatz zur Regelunggdg#\bs. 1 Z 16¢c EStG
dass die sportliche Tatigkéiticht den Hauptberuf und die Hauptquelle der
Einnahmen bildet"

Waéhrend die Bestimmung des 8 49 Abs. 3 Z 28 ASMGhébenberufliche
echte und freie Dienstverhaltnisse die Befreiung der
Sozialversicherungspflicht erzeugt, besteht ziiBs€élbstandige Trainer keine
explizite Beitragsbefreiung im GSVG.

Gemal § 25 Abs. 1 GSVG gelt&ls Einkinfte ... die Einkinfte im Sinne des

© copyright Linde Verlag Wien GmbH

http://www.lindeonline.at/Xaver/text.xav?SID=IDTFGZD306912452312&skin=... 01.06.201



Pageb of 7

SWK —- SWK 2010— Heft-Nr. 8— Steuer—

Einkommensteuergesetzes 1988&hrend im ASVG die pauschalen
Reiseaufwandsentschadigungen bis zur Hohe von 6d®kein Entgelt
darstellen, stellt die Bestimmung desk 2010, s 3678 3 Abs. 1 Z 16¢ EStG nur
eine Steuerbefreiung dar. Somit liegt der Schlaggendass diese
Aufwandsentschadigungen zwar einkommensteuerlifieibsind, fir das
GSVG aber Einklnfte darstellen und dort entspregikeime Beglinstigung
vorliegt. Es ist also nicht ausreichend geklartdmse
Aufwandsentschadigungen auch aus der Beitragsgrgadies GSVG
herausfallen.

Dies hatte in der Praxis bei Nichtvorliegen einésnStverhaltnisses - also
insbesondere bei Schiedsrichtern, Einzelsportlachaum Teil auch Trainern -
nachteilige Auswirkungen.

4. Auswirkungen auf die Praxis

Aus diesen Neuregelungen ergeben sich zahlreicdgeRrund Probleme fiir
den Alltag in Sportvereinen, die in der Folge aafggt werden sollen.
4.1. Aufzeichnungspflichten und Lohnkonten (mehrere/ereine)

Die LStR 2002 stellen in Rz. 92k fest, dass dies&intage vom Verein flr
jeden"Arbeitnehmer“einzeln aufgezeichnet werden missen.

Bezlglich der Lohnkonten gilt, dass deren Fiuhrwrgumterbleiben kann,
wenn die Auszahlungen monatlich 540 Euro und th@ie Euro (ab 1. 1. 2010
60 Euro) nicht Ubersteigen und der Empfanger demiWeschriftlich bestatigt,
dass er nur bei diesem einen Verein tatig ist.

Daraus ergibt sich, dass fiir alle Personen die authandes- oder
Bundesverbandsebene als Trainer oder Sportler sikiily von beiden
Vereinen/Verbanden ein Lohnkonto zu fihren waregeachtet der Hoéhe der
Auszahlungen! Die Praxis zeigt, dass es nahez kaindestrainer gibt, die
nicht auch in ihrem Stammverein aktiv sind.

Allerdings ist sinngemaf? wohl nur dann ein Lohnkar fihren, wenn
tatséachlich ein echtes oder freies Dienstverhaltoibegt.

4.2. 30- bzw. 60-Euro-Grenze

Nach bisheriger Regelung waren Taggelder bis 2Bu#0 zzgl. Fahrtkosten
eines offentlichen Verkehrsmittels steuer- undaweersicherungsfrei.
Zusatzlich konnten 537,78 Euro an Aufwandsentscjuim)
sozialversicherungsfrei (im ASVG) vergutet werdere Neuregelung sieht
jedoch vor, dass 30 Euro (60 Euro ab 2010) an Ressenentschadigur-
unabhangig von der tatséchlichen Entfernung - astttewerden kdnnen. Alle
weiteren Betrage sind jedoch voll ESt- und SV-pitig.

4.3. Monatsweises Wahlrecht

Bei langeren Fahrtstrecken liegen die tatséchli¢tmsten eines offentlichen
Verkehrsmittels mitunter Gber dem 60-Euro-PauscHaike einfache
Fahrtstrecke Wien - Linz kostet in der zweiten K&81,20 Euro.

Zwar gestattet § 3 Abs. 1 Z 16¢ EStG anstelle des¢hales auch den Ersatz
der Fahrtkosten in Hohe des amtlichen Kilometemel®ies erfordert nach 8§
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26 Z 4 EStG jedoch, dass der Empfanger Dienstnelstevas implizit
wiederum die Fuhrung eines Lohnkontos erfordert.

Die LStR 2002 erlautern in Rz. 92k auRerdem, dasf\techsel zwischen dem
30- bzw. 60-Euro-Pauschale und amtlichem Kilometiekgur monatsweise
mdglich ist, auch wenn fur diese Auffassung keiasefzliche Grundlage
existiert. Unserer Meinung nach ist die Beschragkies Wahlrechts auf gan
Monate aber nur anwendbar, wenn ein echtes Dietstineis vorliegt.

4.4. Begriff des Sportbetreuers

Ebenfalls unklar ist der Begriff des SportbetreuByige LStR 2002 definieren
taxativ Trainer, Masseure und Zeugwart, nicht jédden Platzwart als
Sportbetreuer.

[SWK 2010, s 36Der Finanzausschuss definiert in seinem Bericht zum
Abgabenanderungsgesetz 2009 den Begriff des Spenees hingegen
umfassendet‘Trainer, Lehrwarte und Ubungsleiter, die die Spentinnen
sportfachlich unterstitzen; weitere Sportbetredes,die Sportler/-innen
medizinisch oder organisatorisch unterstitzen (Mass, Sportarzt, Zeugwart)
sowie Personen, die fur die sportliche Leitung eMeranstaltung zustandig
sind (Schiedsrichter, Rennleiter, Hilfskrafté)."

Demnach fallen auch Matchstatistiker z. B. beimk@#sall, Registraturkréfte
(Bedienung der Anzeigetafeln, Erfassung der Strafer), Sportdirektoren und
Physiotherapeuten unter den Sportbetreuerbegriff.

4.5. Haupt- und Nebenberuf (aus Sicht der Sozialvsicherung)

Ein weiteres Problem ist die Beurteilung des Nekemiskriteriums in § 49
Abs. 3 Z 28 ASVG. Dort ist festgehalten, dass gierdiche Tatigkeit weder
Hauptberuf noch Haupteinnahmequelle darstellen darf

Nach Ansicht des Sozialministeriums ist das Studiime hauptberufliche
Tatigkeit, sofern eiffordentlicher Studienfortgangjegeben ist. Ebenfalls als
hauptberuflich gilt die Tatigkeit als Hausfrau/-maflicht als hauptberuflich
tatig werden Personen angesehen, die Arbeitslokkidetstandshilfe, Pensic
oder Ruhegenuss beziehehniegt keine hauptberufliche Tatigkeit dar, mugs ei
Vergleich der Hohe der Einkinfte erfolgen, um fastellen, ob der Sport die
Hauptquelle der Einklnfte ist. Wenn dies der Fllmissen
Sozialversicherungsbeitréage bezahlt werden.

Fur die Praxis bedeutet dies, dass sich Vereingassd Vereinsobmann den
Studienfortschritt anhand von Zeugnissen nachweéassen missen, da
Organwalter bei Nichtvorliegen der Voraussetzungea fehlendem
Vereinsvermodgen subsidiar mit inrem Privatverméfijerdie ausstandigen
Sozialversicherungsbeitrage hafteDas gleiche Problem entsteht, wenn ein
Trainer oder Sportler, der bislang hauptberuflétigtwar, seinen Arbeitsplatz
verliert und nun das Arbeitslosengeld unter seiefwandsentschadigungen
im Sport liegt.

Um den Alltag der Sportvereine weiterhin adminetoar zu gestalten, ist
neben einer Angleichung des § 49 Abs. 3 Z 28 ASY@ia Regelung des
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EStG hinsichtlich der Nebenberufs-/Nebenerwerbsigeaig unbedingt auch
eine entsprechende Regelung im GSVG geboten. 8tibhdiegt in der Praxis
oftmals kein Dienstverhéaltnis vor.

5. Fazit

Der Sport ist mit seiner eigentimlichen Physiogreais Hobby, Ehrenamt,
Gemeinnutzigkeit und (Semi-)Professionalitat ndnecht unter die
allgemeinen Kriterien der Wirtschaft zu subsumiei2ies wird in der Praxis
immer wieder ersichtlich, vor allem wenn nach desé&haftigungsform oder
der Einkunftsart gefragt wird.

Es steht aul3er Frage, dass flr einige wenige Rearster Sport eine
Erwerbstatigkeit - einer herkdmmlichen Berufstégiglgleichend - darstellt.
Das Gros der Sportler, Sportbetreuer, Funktionade\ereine ist allerdings a
idealistischen und nicht-6konomischen Motiven aktiv

Entsprechend ist der Versuch, den gesamten Speithenit Regelungen zu
erfassen, die fur gewinnorientierte Unternehmurggschrieben wurden,
kontraproduktiv, weil die Gefahr besteht, dassmustgemeinschaftlichen
Leistungen Dienstleistungsguter werden - um deisfeiaer kostenbedingt
niedrigeren Sportausibung.

' Mag. RudolfSiartist Steuerberater und Wirtschaftsprifer in Wiewisd_eichtathletik-
Nationaltrainer. Mag. Doministegmayeist Sport- und Soziodkonom in Wien sowie
Judo-Bundesligakampfer.

! Vgl. BFH 28. 8. 2008, VI R 50/06.

® UFS 19. 1. 2007, RV/0641-1/06.

* BGBI. Il Nr. 41/1998 und im Geltungsbereich erwdigturch BGBI. 11 Nr. 409/2002.

* FAB 498 BIgNR 24. GP.

° Informationsveranstaltung von BMF und BMASK am 0. 2009 im Haus des Sports.

®Vgl. § 23 VereinsG i. V. m. § 9 BAO.
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