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@ Mit Grund und Boden sparen

Grundstiicke im Betriebsvermogen
Je nach Ausgestaltung wirken
sich Grundstlicke im Betriebs-
vermogen aus einkommens-
steuerlicher Sicht zweifach
aus:

Das Erfreuliche ist, dass die
Gebaude-Abschreibung und
Aufwendungen wie Zinsen
und Betriebsaufwand zunachst
die Steuern mindern. Je gro-
RBer der Anteil des Gebaudes
ist, der betrieblich genutzt
wird beziehungsweise im
Betriebsvermaogen ist, desto
hoéher sind die absetzbaren
Abschreibungen und desto
starker wird auch die Steuer-
belastung reduziert.

Gar nicht erfreulich ist, dass
andererseits die stillen Reser-
ven, jedenfalls von Gebauden;
aber auch der Grundstiicke,
wenn die Pflicht zur Buchfiih-
rung nach dem Unterneh-
mensgesetzbuch besteht,
steuerhangig werden. Je gro-
RBer der Anteil des Gebaudes
ist, der im Betriebsvermogen

ist, desto groBer ist auch der
Anteil der stillen Reserven,
die steuerhangig sind. Bei der
Entnahme oder dem Verkauf
des Grundstlickes miissen die
realisierten stillen Reserven
versteuert werden.

Dem gegentber sind stille
Reserven aus Grundstiicken,
die im Privatvermogen gehal-
ten werden, nach dem Ablauf
der Spekulationsfrist von zehn
Jahren steuerfrei realisierbar.
Grundvoraussetzung fur die
Absetzbarkeit der Aufwendun-
gen bei teilweiser betriebli-
cher Nutzung von Gebauden
ist die Abgrenzbarkeit jener
Gebaudeteile, die dem Betrieb
dienen. Stichwort: ,Arbeits-
zimmer"”. Fur die Zurechung
des Gebaudes zum Betriebs-
vermogen gibt es folgende
einkommenssteuerliche Fall-
varianten:

Wird das Geb&ude zu mindes-
tens 80 Prozent betrieblich
genutzt, wird es zur Gan-
ze dem Betriebsvermogen

zugeordnet. Damit sind auch
die gesamten stillen Reser-
ven steuerhangig. Fir pri-
vat genutzte Anteile ist aber
von den geltend gemachten
Aufwendungen ein Privatan-
teil auszuscheiden. Bei einer
betrieblichen Nutzung zwi-
schen 20 und 80 Prozent wird
das Gebaude anteilig dem
Betriebsvermogen zugerech-
net. Das heif3t, es k6nnen die
anteiligen Abschreibungen,
Betriebskosten und Zinsen
angesetzt werden. Die stillen
Reserven sind in diesem Fall
im Ausmal der betrieblichen
Nutzung steuerhangig.

Bei einer betrieblichen Nut-
zung von bis zu 20 Prozent
bleibt das Gebaude zur Gan-
ze im Privatvermoégen. Die
stillen Reserven sind nicht zu
versteuern. Die Abschreibung,
sonstige Betriebsaufwendun-
gen, Zinsen konnen anteilig
angesetzt werden. Aber Ach-
tung: Kurzfristig bringt ein
hoherer betrieblicher Anteil

Bonusmeilen versteuern

Einkommenssteuerrichtlinien zu
Bonusmeilen

Inden Lohnsteuerrichtlinien ist
seit 2008 eine Klarstellung zur
Berticksichtigung der privaten
Nutzung von bei Dienstreisen
gutgeschriebenen Bonusmei-
len als Sachbezug enthalten.
Nun ist auch eine Klarstellung

fiir die private, aul3erbetriebli-
che Verwendung von betrieb-
lich erworbenen Bonusmeilen
geplant.

Die private Verwendung
betrieblicher Bonusmeilen
stellt demnach eine Entnah-
me des Unternehmers dar, die
grundsatzlichmitdem Teilwert,
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dem Wert des ,Gegenstan-
des” im Betrieb bei Unterneh-
mensfortfiihrung, zu bewerten
ist.

Vereinfachend wird voraus-
sichtlich stattdessen der Wert
der Bonusmeilen pauschal
mit 1,5 Prozent der jahrlich
dafiir getragenen Aufwendun-

am Gebdude auch hohere
Aufwendungen, somit eine
geringere Steuerbelas-tung.
Dafiir sind fiir den Fall, dass
der betriebliche Anteil 20 Pro-
zent und mehr betragt, spater
bei der Entnahme oder Ver-
aulerung des Geb&udes aber
auch die gesamten anteiligen
stillen Reserven zu versteuern.
Wird die 20-Prozent-Grenze
nicht tiberschritten, wird das
gesamte Geb&dude dem Privat-
vermogen zugerechnet und
bei einer Verdulerung aulder-
halb der Spekulationsfrist
bleiben die realisierten stillen
Reserven steuerfrei. Was die
Umsatzsteuer betrifft, ist nur
der anteilige Vorsteuerabzug
fiir den betrieblich genutzten
Teil maglich. Wird das Grund-
stiick innerhalb von zehn Jah-
ren ab dem Jahr des Grund-
stiickserwerbs steuerfrei ver-
kauft oder entnommen, muss
jedoch eine aliguote, negative
Vorsteuerkorrektur vorgenom-
men werden.

Grundstiicke im Betriebsvermogen
sind steuerlich ein sehr komplexes
Thema. Dabei gilt es langfristige und
kurzfristige Vor- beziehungsweise
Nachteile bei der Einkommen- und
Umsatzsteuer abzuwiegen. Oft ist
man geneigt, kurzfristig soviel wie
maglich in der Steuer unterzubringen,
langfristig kann das aber zum Nachteil
werden. Ein Giinstigkeitsvergleich
unter Beriicksichtigung der Plane fiir
die Zukunft bringt dartiber Klarheit.

gen, die Bonusmeilen vermit-
teln (z.B. Fliige, Hotelunter-
kiinfte), angesetzt werden diir-
fen.

Die Vereinfachungsregel fir Unterneh-
mer entspricht der schon bestehenden
Regel fiir Dienstnehmer.



Kein Vorsteuerabzug fir Zafira

Urspriinglich wurde der Vor-
steuerabzug fir den Opel
Zafira vom Finanzamt nicht
anerkannt. Begriindet wur-
de dies damit, dass der Opel
Zafira nicht das typische
Erscheinungshild eines Klein-
busses aufweise und das Auto
kleiner sei, als die anderen
von der Verwaltung als Klein-
busse anerkannten Fahrzeuge.
Im Jahr 2007 hatte der Unab-
héangige Finanzsenat (UFS)
dann den Vorsteuerabzug
flir den Opel Zafira doch als
Kleinbus anerkannt — Jubel
bei den Zafira-Fahrern und
Lenkern ahnlicher, kleinerer
Vans. Nach einer Beschwer-
de des Finanzamtes hat der
Verwaltungsgerichtshof aber
diesen Bescheid nun wieder
aufgehoben —und der verfrih-
te Jubel ist verstummt. Der
Verwaltungsgerichtshof stellte

Fallweise beschaftigte
Dienstnehmer - drgerlich oder
doch ein Vorteil?

Eine fallweise Beschaftigung
liegt vor, wenn Dienstnehmer
in unregelmaRiger Abfolge
fiir einen Zeitraum beschéftigt
werden, der eine Woche nicht
libersteigt. Zwischen Arbeitge-
ber und -nehmer besteht dabei
keine verbindliche Vereinba-
rung Uber einen langeren Zeit-
raum. Falls das pro Arbeitstag
vereinbarte Entgelt die Gering-
flgigkeitsgrenze (Wert 2008:
Euro 26,80 pro Tag) Gibersteigt,
ist der Dienstnehmer voll kran-
ken- und pensionsversichert.
Fir den Dienstgeber fallen
damit die entsprechenden
Lohnnebenkosten an.
Achtung: Auch flir fallweise
beschaftigte Dienstnehmer
muss vor jedem einzelnen
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@ Van oder Kleinbus?

namlich fest, dass ein Kleinbus
uber zumindest sieben Sitze
fiir erwachsene Personen - mit
einem dem Stand der Technik
entsprechenden Komfort und
Sicherheitsstandard - ver-
fligen muss. Dazu muissen
die Sitzplatze geeignet sein,
Erwachsene (iber einen lange-
ren Zeitraum und eine langere
Distanz zu beférdern und muss
auch noch ein MindestmaR an
Gepack fir die beférderten
Personen im Fahrzeug Platz
haben. Hilfs- oder Notsitze
sind nach Ansicht des Verwal-
tungsgerichtshofes nicht dafiir
ausreichend.

Der VwGH stellte fest, dass
diese Frage vom UFS bei sei-
ner Entscheidung nicht ent-
sprechend geklart worden
sei. Die Anforderungen fur die
Vorsteuerabzugsfahigkeit sind
nun nach den Feststellungen
des VwGH sicher verscharft

Arbeitstag eine Aviso-Anmel-
dung erfolgen. Es konnen
sechs Tage im Voraus gemel-
det werden, wobei darauf zu
achten ist, dass dadurch nicht
ein fortlaufendes Dienstver-
haltnis unterstellt werden
kann. Was ist der Vorteil einer
fallweisen Beschaftigung? Die
Hochstbeitragsgrundlage fiir
die laufenden Bezlige eines
echten Dienstnehmers betragt
131 Euro pro Tag. Die Gering-
flgigkeitsgrenze pro Monat
betragt349,01 Euro.Wennman
diese monatliche Geringfiigig-
keitsgrenze mit der taglichen
Hochstbemessungsgrundlage
in Verhaltnis setzt, dann ergibt
sich ein Grenzwert von rund
2,6 Tagen. Das bedeutet: wenn
eine Tatigkeit sowohl in meh-
reren Kurz-Arbeitstagen, aber
auch geballt in wenigen Tagen

worden. Der UFS wird sich
nochmals damit beschafti-
gen und abzuwagen haben,
ob die Sitzmaglichkeiten des
Opel Zafira geeignet sind, sie-
ben Personen auch iiber eine
langere Zeit und eine langere
Distanz zu beférdern und ob
dabei auch ein Mindestmal
an Gepack Platz findet. Dazu
kommt, dass nicht geklart ist,
ob der Opel Zafira (iberhaupt
ein kastenwagenfdrmiges
AuBeres aufweist und ob die
Karosserie fiir einen Kleinbus
hoch genug ist.

Ob der Opel Zafira oder andere kleine
Vans wie der Renault Scenic und der
VW Touran — nach Ansicht des UFS
beziehungsweise der Héchstgerichte
— die nun vorgegebenen Anforderun-
gen erfiillen, bleibt abzuwarten.
Rechnen kénne man damit jedenfalls
nicht.

» Tagelohner vs. Angestellte

erledigt werden kann, dann
wird es glinstiger sein, anstelle
eines laufenden Dienstverhalt-
nisses eine fallweise Beschaf-
tigung anzumelden.

Ein einfaches Beispiel: Ein

: = S |
Dienstnehmer erhalt bei einem

Stundensatz von 20 Euro fiir
48 Stunden pro Monat ein
Monatsgehalt von 960 Euro.
Das entspricht ca. elf Stunden
pro Woche. Dieses Gehalt wird
zur Ganze der Sozialversiche-
rung unterzogen. Wenn bei
gleichem Stundensatz eine
fallweise Beschéaftigung von
sechs Tagen mit jeweils acht
Stunden gewahlt wird, dann
kommt der Dienstnehmer
ebenso auf 48 Stunden bzw.
einem Gesamtentgelt von
ebenfalls 960 Euro. Das Tages-
Entgelt von 160 Euro liegt aber
tber der Héchstbemessungs-
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Stefuerrefnrm-—
eine Faschings-
nummer?
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Was ist die Steuerreform tatséich-
lich wert? Versprochen wird eine

~ Senkung der Steuerbelastung fiir
alle Einkommensgruppen. Fragt
sich aber, in welchem Bezugszeit-
raum die neue Regierung denkt.
Hier ein klgines Beispiel. Eine Han-
delsangestelite mit zehn Jahren
im Betrieb bekam im Jahr 2005
monatlich 1.425,50 Euro brutto.
Davon musste sie 11,33 Prozent an
Lohnsteuer an den Finanzminister
abgeben. Im Jahr 2008 verdiente
sie dank Kollektivvertragserho-
hungen 1.664 Euro monatlich
- das macht 15,18 Prozent
Lohnsteuerbelastung. Jetzt senkt
die Regierung den Eingangs-
steuersatz von 38,33 Prozent auf
immer noch satte 36,5 Prozent.
Die Handelsangestelite denkt sich,
dass sie davon ja auch profitieren
wird. Sie verdient im Jahr 2009
laut Kollektivvertrag 1,723 Euro,
Stimmt schon, gegeniiber dem
Vorjahr gibt es eine Verbesserung,
aber die 13,10 Prozent liegen im-
mer noch tiber den 11,33 Prozent
Zusammengefasst: Die Steuerre-
form gibt nicht einmal das zuriick,
was die kalte Progression in drei
Jahren weggenommen hat.
aber wenigstens die Formulierung
der Tarife im EStG wieder ver-
standlicher - namlich dann, wenn
die effektiven Steuersatze einfach
im Gesetz zu sehen sind und nicht
nur fiir mathematisch Begabte
durch Nachrechnen einer Formel.

siart@siart.at

grundlage von 131 Euro pro
Tag. Die Sozialversicherungs-
beitrage sind daher nicht vom
gesamten Entgelt zu zahlen.

Rechnen Sie im Zweifelsfall die Vari-
anten durch und priifen Sie, welche
maoglich und giinstiger ist.
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