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Doping in
Olympia und
Wirtschaft

Weder mit dem olympischen
Gedanken ,dabei sein ist alles”
noch mit der alten Philosophie
staatsnaher Betriebe , solange
die Null schwarz ist, passt's”
kann ein Untemehmen heute

am Markt bestehen. Uberall

sind Hachstleistungen gefragt.
Dementsprechend groB ist daher
die Versuchung zu unerlaubten
Hilfsmitteln zu greifen. Besonders
interessant dabei: Doping und
krminelles Handeln in der Wirt-
schaft haben mehr gemeinsam
als man glaubt. Warum dopt ein
Athlet? Erstens um besser als die
Konkurrenz zu sein, die eigenen
Ziele zu erreichen und viel Geld zu
verdienen. Zweitens um den ex-
temen Erwartungen von Medien,
Staat, dem Verein und Kollegen
gerecht werden zu konnen.

Und warum wird in der Wirtschaft
betrogen? Auch hier will man
besser als die Konkumrenz sein.
Und auch in der Wirtschaft
miissen exteme Erwartungen
befriedigt werden. Nur sind es
hier Aufsichtsrite, Aktiondre, Ka-
pitaleigentiimer und Vorgesetzte,
welche die Latte immer héher
legen.

Sport und Wirtschaft gleichen
einander also eigentlich in puncto
Leistungsdruck. Wo ebenfalls
Ubereinstimmung besteht, ist

in der mangelhaften Kontrolle.
Denken Sie einmal an die Finanz-
marktaufsicht. Die Stichworte
dazu: Meinl, Bawag, Amis. Bei der
bisherigen Dopingfahndung in
Osterreich lauten sie Turin, Huma-
nomed und Hiittaler.

Ganz klar - wenn jeden Tag ein
neuer Weltrekord - egal ob auf
der Laufbahn oder im Chefsessel
- aufgestellt werden soll, muss
schlieflich irgendwie nachgehol-
fen werden!

siart@siart.at
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Reine Formsache

Steuern mit der Rechtsformwahl
sparen

Einzelunternehmung oder Ein-
Mann GmbH? Die Wahl! der
Rechtsform ist ein komplexes
Thema. Die Problematik liegt
dabei in den zahlreichen zu
berticksichtigenden Faktoren.
Im Jahr 2005 wurde die Kor-
perschaftsteuer fir die GmbH
von 34 auf 25 Prozent gesenkt.
Die GmbH ist somit ein Stiick
Jattraktiver” geworden - ins-
besondere, wenn Gewinne
nicht ausgeschuttet, sondern
im Unternehmen behalten
werden. Gewinnausschiittun-
gen der GmbH unterliegen
der 25-prozentigen Kapitaler-
tragssteuer. Demgegeniiber
kann der Einzelunternehmer
die ,niedrigen” Tarifstufen
bei geringen Gewinnen aus-
nutzen. Nicht entnommene
Gewinne kénnen mit dem
halben Durchschnittssteuer-
satz versteuert werden, wobei
aber eine Nachversteuerung
bei einer spateren Entnahme
innerhalb von sieben Jahren
erfolgt - nach der Frist von
sieben Jahren bleibt es beim
halben Satz.

Wo liegen die weiteren
Gemeinsamkeiten und die
Unterschiede, betrachtet man
einen Einzelunternehmer und
eine Ein-Mann GmbH mit dem
100-prozentigen Gesellschaf-
ter als Geschaftsfiihrer?

Bei der Gewinnermittlung der
GmbH fallt eine Geschafts-
fihrungsvergitung als Auf-
wand an. Diese mindert den
Gewinn der GmbH und unter-
liegt beim Geschaftsfihrer
der Einkommenssteuer. Dies
ergibt eine weitere Gestal-
tungsmdoglichkeit, soweit die
Fremdiiblichkeit? die besagt,
dass Familienangehorige nur
zu gleichen Konditionen wie
Fremde beschaftigt werden
kénnen, beriicksichtigt wird.

Der 100 Prozent-Gesellschaf-
ter-Geschéftsfihrer kann bei
seiner Einkommensermittiung
eine Betriebsausgabenpau-
schale von 6 Prozent geltend
machen und den Vorteil der
unteren Stufen des Einkom-

mensteuertarifes nutzen.

(Einkommen von 0,00 bis

10.000,00 Euro: keine Einkom-
menssteuer)

Sowohl der Einzelunterneh-
mer als auch der 100 Pro-
zent-Gesellschafter-Geschafts-
fiihrer unterliegen der
GSVG-Versicherung; wobei
die Bemessungsgrundlage
fur den Einzelunternehmer
das adaptierte Ergebnis des
Unternehmens darstellt, die
Bemessungsgrundlage fir
den Gesellschafter-Geschafts-
fihrer die Geschaftsfiihrerver-
gutung abzilglich Ausgaben.
Zusétzlich fallen auf Ebene der
GmbH fiir die Geschaftsfihrer-
verglitung Lohnnebenkosten
an.

Wird das Unternehmen als
GmbH gefihrt, kann der
Gesellschafter-Geschaftsfiih-
rer — im Gegensatz zur Einzel-
unternehmung — weitere Leis-
tungsbeziehungen zwischen
sich und der GmbH eingehen
und so — unter Berlicksich-
tigung der Fremdiiblichkeit
- Gestaltungsmoglichkeiten
schaffen, etwa die Miete des
Betriebsgrundsttickes oder die
Hingabe eines notwendigen
Darlehens.

Beide Rechtsformen bieten
bei der Beschaftigung von
Familienmitgliedern eine inte-
ressante steuerliche Gestal-
tungsmaoglichkeit (wiederum
unter der Voraussetzung der
Fremd(blichkeit). Dadurch
konnen die niedrigen Tarifstu-
fen der Einkommenssteuer

ausgentitzt werden und eine
Steuerersparnis erzielt wer-
den.

Faktoren fur die Entscheidung
tber die Rechtsform sind
jedenfalls die Gewinnsituati-
on, Wachstumsaussichten, die
Hohe der maglichen allfalligen
Geschaftsfuhrervergitung,
die Méglichkeit sonstiger Leis-
tungsbeziehungen und auch
Beschaftigungsmaoglichkei-
ten von Familienmitgliedern.
Einsparungs-Effekte ergeben
sich sowohl bei der Steuer-
belastung als auch bei den
Sozialversicherungsbeitragen.
Hinsichtlich der Sozialversi-
cherung sind auch die Auswir-
kungen auf die Héhe der kiinf-
tigen Pension zu bedenken.

Eine sichere GroRe, ab der eine GmbH
sinnvoll ist, kann grundsatzlich nicht
festgelegt werden. Eine Priffung, ob
eine GmbH gegeniiber einem Einzelun-
ternehmen sinnvoll ist, kann sich aber
schon bei regelmaligen Gewinnen von
rund 50.000,00 Euro auszahlen,
Beriicksichtigen Sie, dass die GmbH
die teurere” Rechtsform ist und
strengere Regeln hat - beispielsweise
bei Entnahmen - als die Einzelunter-
nehmung.
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® Betriebs-Prifungsangst

Wege zur reibungslosen
Betriebspriifung
Betriebspriifung. Das Wort
reicht aus, um Puls und Blut-
druck in die Hohe schielRen zu
lassen. Der Grund sind die ein-
schneidenden Auswirkungen
einer negativ verlaufenden
Betriebsprifung. Wer aller-
dings einige Grundprinzipien
beachtet, ist vor diesen Unan-
nehmlichkeiten gefeit.

e OrdnungsmaéalBigkeit der
Buchfiihrung: Im Zuge einer
Betriebsprifung wird das
Unternehmen eingehend
unter die Lupe genommen.
Wichtig ist, dass die Buchhal-
tung (1) formal einwandfrei, (2)
systematisch angelegt und (3)
lickenlos gefiihrt ist. Ist dies
zutreffend, besteht formale
Richtigkeit und die rechtliche
Vermutung, dass auch inhalt-
liche Richtigkeit vorliegt. Das
Finanzamt miisste nun nach-
weisen, dass Fehler vorliegen.
Ist die formale Richtigkeit hin-
gegen nicht gegeben, ist das
Finanzamt zur Schatzung der
Besteuerungsgrundlagen wie
Umsatz, Gewinn und Betriebs-
ausgaben berechtigt. Diese
Schétzung zu widerlegen ist

® Personalkosten senken

Ideale Beschaftigungsform fur
Arbeitgeber

Es gibt grundsétzlich nur drei
Beschaftigungsformen: echter
Dienstvertrag, freier Dienstver-
tragodereineZusammenarbeit
mittels Werkvertrag. Fir jede
dieser Beschaftigungsformen
lassen sich die Kosten kalku-
lieren. Grobe Faustformel
dabei: eine Beschéftigung
liber Werkvertrag ist fiir den
Arbeitgeber am gunstigsten,
da keinerlei Lohnnebenkosten
anfallen. Dagegen haben freie
Dienstverhaltnisse —durch Ein-

schwierig, da die Beweislast
nun beim Unternehmer liegt
und seine mangelhafte Buch-
haltung - andernfalls ware
es ja gar nicht zur Schatzung
gekommen - keine grofe Hilfe
darstellt. Die ordnungsgema-
Re Buchfiihrung ist also das
Nonplusultra, um sich Proble-
me bei der Betriebsfiihrung
vom Leib zu halten.

Um die OrdnungsmaRigkeit
der Buchfiihrung sicherzustel-
len, sollten auch alle Nachwei-
se wie zum Beispiel Umsatz-
steuerbefreiung von Exporten
und Belege wie Geschéftses-
sen-Dokumente aufbewahrt
und dem zustandigen Prifer
auf Verlangen zur Verfligung
gestellt werden.

= Offenlegungs- und Wahr-
heitspflicht: Eine weitere
Moglichkeit, dem Damokles-
schwert Betriebspriifung sei-
nen Schrecken zu nehmen,
ist die konsequente Wahrneh-
mung der Offenlegungs- und
Wahrheitspflicht, Dem Finanz-
amt werden jene Sachverhalte
gemeldet, iber deren richtige
steuerliche Einschatzung der
Steuerpflichtige im Zweifel
ist. Haufig zahlen hierzu Priva-

tanteile von KFZ und Handy,
Geschaftsessen-Dokumenta-
tion oder andere komplexe
steuerliche Sachverhalte. Eine
kurze Anmerkung, beispiels-
weise in den sogenannten
JErlduterungen zur Einkom-
menssteuererklarung? ist aus-
reichend, um sich eine weil3e
Weste zu verschaffen und dem
Finanzamt keinen Wiederauf-
nahmegrund zu geben; die
Abgabenfestsetzung bleibt
dann unverdndert.

» Selbstanzeige: Beim Entde-
cken fehlerhafter Abrechnun-
gen kann Selbstanzeige erstat-
tet werden. Dadurch erlangt
man Straffreiheit fiir jene
Sachverhalte, die dem Finanz-
amt bis zu Beginn der Betriebs-
priifung offengelegt und fir
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die die Steuer prompt oder
innerhalb der vereinbarten
Frist (max. zwei Jahre) bezahlt
werden. Fir nicht gemeldete
Vergehen werden weiterhin
Strafen verhangt. Die Selbst-
anzeige ist allerdings kein Mit-
tel zur Schuldbefreiung, wenn
die Behdrden bereits gegen
Sie ermitteln oder die eigent-
liche Betriebspriifung bereits
begonnen hat.

Ein gutes Gewissen ist ein sanftes
Ruhekissen. Die Betriebsprifung sollte
bei Ihnen daher keine Magenkrampfe
verursachen. Fithren Sie eine ord-
nungsgemale Buchfilhrung, weisen
Sie unsichere Sachverhalte extra

aus und erstatten Sie Selbstanzeige,
falls Sie im Nachhinein noch Fehler
entdecken.

beziehung der freien Dienst-
nehmer in Arbeitslosenver-
sicherung usw. — gegentber
dem echten Dienstverhéltnis
kostenmaliig an Attraktivitat
verloren.

Die Kostenfrage ist oft ein
entscheidender Punkt. Aber
Achtung: Beschéaftigungsfor-
men konnen nicht nur nach
den Kosten ausgerichtet wer-
den. Vielmehr gibt es gesetz-
liche Kriterien, durch welche
die Beschéftigungsformen
umschrieben werden. So
ist ein echter Dienstnehmer

fix in die Organisation des
Arbeitgebers eingebunden,
unterliegt dessen Weisungen
und schuldet ein Wirken. Ein
Auftragnehmer im Rahmen
eines Werkvertrages schuldet
einen konkreten, vordefinier-
ten Erfolg — ein Werk, das er
mit eigenen Arbeitsmitteln
herstellt, sich dabei vertreten
lassen kann und anhand die-
ses Erfolgs entlohnt wird, aber
auch daflr haftet. Die Abgren-
zungs-Regelungen sind aller-
dings schwammig und lassen
Freiraume offen.

Je nach gewiinschter Beschaftigungs-
form sollten entsprechende Vertrage
abgeschlossen werden, die allerdings
auch gelebt werden miissen. Es
empfiehit sich eine laufende Doku-
mentation der jeweils einschlagigen
Beschéftigungs-Kriterien. Die Risiken:
Kénnen bei einer Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsprifung keine
diesbeziiglichen Nachweise erbracht
werden, dann droht ein nachtragliches
Umdeuten des Beschéftigungsver-
héltnisses mit erheblichen Nach-
zahlun-gen von Sozialversicherungs-
beitrdgen und Lohnnebenkosten.

Es empfiehlt sich daher, bei der
Kalkulation von Personalkosten eine
entsprechende Sicherheits-Reserve
einzubeziehen.
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