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Wiinsche an das

Steuerchristkind

Auf den Steuerweihnachtsmann
verzichten wir aus Traditionsgriin-
den und der Steuer-Santa-Claus
hat in Anbetracht der Immobilien-
krise wohl auch keine Geschenke
zu verteilen. Somit bleibt nur das
Steuerchristkind, um uns Heilig-
abend eine schone Bescherung
zu bereiten. Hier nun also unser
Waunschzettel: Eine rasch handein-
de Regierung wire ganz super.
Wir haben auch keine zu hohen
Erwartungen. Fiir die Kiein- und
Mitteluntemehmen wiinschen
wir uns etwas, das die Investiti-
onen erleichtert. Denn das hilft
auch der makrobkonomischen
Nachfrage. Fiir die Arbeitnehmer
und die Personengesellschaften
wiinschen wir uns endlich eine
Abschaffung der kalten Progressi-
on bei der Einkommensteuer und
eine sozial gerechte Tarifreform;
die Mittelschicht fangt Gbrigens
nicht erst bei 3-4.000 Euro Brutto
an, liebes Christkind, leider. Und
zuletzt ein wenig klarer formulier
te Gesetze, und nicht jedes Jahr
drei Novellen. Das wire ganz toll.
Dann macht die Arbeit viel mehr
Spal und die langfristige Planung
wird auch leichter moglich. Also
bitte, liebes Steuerchristkind, ich
war auch das ganze Jahr brav und
fleiBig!

siant@siart.at
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© Glnstig Versicherungs-
zeiten kaufen

Als Familie sparen

Um zu vermeiden, dass
GSVG-versicherten Unter-
nehmern aufgrund niedriger
Beitragsgrundlagen in den
ersten Jahren der Betriebs-
grindung spater die Pension
geschmalert wird, kann zu
Beginn der neuen Unterneh-
mertatigkeit auf Antrag die
niedrigere Beitragsgrundlage
in der Pensionsversicherung
auf die Hochstbeitragsgrund-
lage erhoht werden. Wird der
Antrag gestellt, wird nicht nur
der Pensions- sondern auch
der Krankenversicherungsbei-
trag von der Hochstbeitrags-
grundlage berechnet.

Diese Moglichkeit besteht nur
bei erstmaliger Pflichtver-
sicherung nach dem GSVG
{Gewerbliches Sozialversiche-
rungsgesetz) und daher fir
Gewerbetreibende oder neue
Selbstandige liber der Versi-
cherungsgrenze.

Die Berechnung der Sozial-
versicherungsbetrdge von
der Hdochstbeitragsgrundla-
ge erfolgt dann fiir das erste
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Kalenderjahr ab dem Eintritt
in die Pflichtversicherung und
den beiden darauf folgenden
Kalenderjahren — somit maxi-
mal fiir 36 Monate. Der Antrag
dazu ist spatestens mit dem
Pensionsantrag zu stellen.
Interessant ist diese Regelung
fur folgende Gestaltungsvari-
ante, wobei flir einen nahen
Angehdrigen glinstig ein mog-
lichst hoher Pensionsanspruch
gesichert werden soll.

Dabei besteht die Wahl, den
im Unternehmen
anzustellen oder dass dieser
einen eigenen Gewerbeschein
l6st und fur das Unternehmen
im Rahmen dieses Gewerbes
tatig wird - alternativ dazu als
.neuer Selbstandiger” Sinn-
vollerweise wird der Partner
in einem dem Unternehmen
nahestehenden Bereich titig
und von diesem beauftragt.
Beide bewirken eine Auftei-
lung des Unternehmenser-
gebnisses. Welche ist aber aus
Familiensicht glinstiger?

Wird die Kostenseite betrach-
tet, fallen bei einer Anstellung

Partner

7

Sozialversicherungsbetrége
von rund 22.000 Euro (Dienst-
nehmer- und Dienstgeberbe-
trage zusammen in Héhe von
rund 40 Prozent der Hochst-
beitragsgrundlage) sowie
weitere Lohnnebenkosten
von rund 5.500 Euro (DB, BZ,
MV-Beitrag, KommSt rund 10
Prozent) an. Die absetzbaren
Sozialversicherungsbeitrage
(Dienstnehmer- und Dienstge-
berbeitrage) und Lohnneben-
kosten bewirken eine Steuer-
minderung um rund 12.000
Euro. Es verbleibt somit eine
Kosten-Belastung in Hohe von
rund 15.500 Euro durch die
Anstellung.

Wird der Angehorige nicht
angestellt sondern im Rah-
men seines eigenen Gewerbes
oder als neuer Selbstandiger
tatig, fallen unter Ausniitzung
der Option die Hochstbeitrage
bei Kranken- und Pensions-
versicherung an (insgesamt
rund 12.900/Jahr). Selbst
bei dem fiir Einkommen von
10.000 bis 25.000 Euro glilti-
gen Grenzsteuersatz von 38,3
Prozent ergeben die Sozialver-
sicherungsbeitrage eine Steu-
erreduktion von rund 5.000
Euro. Dadurch verbleibt unter
Beriicksichtigung des Steu-
ervorteils eine Belastung von
rund 7.900 Euro. Gegenliber
der ersten Variante bedeutet
das einen Vorteil von Uber
7.000 Euro.

Wenn es darum geht, fiir eine naheste-
hende Person giinstig Versicherungs-
zeiten in der Hochstbeitragsgrundlage
einzukaufen, bietet die GSVG-Versi-
cherung eine passende Alternative.
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® Trinkgelder versteuern

Die Entscheidung des
Verfassungsgerichtshofs

Bei Trinkgeldern gilt momen-
tan folgende Rechtslage und
Verwaltungspraxis: Jene Trink-
gelder, die Arbeitnehmer von
Dritten kassieren (egal ob in
bar oder Giber Kreditkarte), sind
von der Lohnsteuer befreit.
Das freut vor allem Beschaf-
tigte in der Gastronomie und
von Friseuren. Die Kehrseite
ist aber, dass sich die Gebiets-
krankenkassen wiederum
nicht um diese Steuerbefrei-
ung scheren undTrinkgelder in
die Sozialversicherung einbe-
ziehen. Da kassierte Trinkgel-
der in der Praxis schwer bis gar
nicht feststellbar sind, werden
pro Bundesland pro Branche

JJrinkgeld-Pauschalen” fest-
gesetzt, von denen dann - Uber
das ,normale” Gehalt hinaus
- Sozialversicherungsbeitrage
berechnet und eingehoben
werden. So weit, so uneinheit-
lich. Die Lohnsteuer-Befreiung
fiir Trinkgelder gilt allerdings
nicht fur Branchen, in denen
fur Beschéftigte die direkte
Annahme vonTrinkgeldern per
Gesetz oder Kollektivvertrag
verboten ist. Ein Croupier in
einem Casino darf laut Gliick-
spielgesetz aus naheliegenden
Griinden keine Zuwendungen
von Spielern entgegenneh-
men. Ein Croupier hat sich
damit nicht zufrieden gegeben,
den Instanzenzug durchlaufen
und ist letztlich sogar beim Ver-

@® Kosten-

Das Rechnungswesen als
Informationssystem

Jeder hilft sich bestmaglich,
um seine Ziele zu erreichen.
Der Kapitan benutzt Radar
und Kompass, der Autofah-
rer Tacho, Tankanzeige und
StraRenkarte. Sollen Unter-
nehmer auf solche Hilfen ver-
zichten? Nein, denn ihr Radar
ist das Rechnungswesen. Das
Rechnungswesen enthalt jene
Informationen, die die Grund-
lage fiir viele Entscheidungen
darstellen-soferndie Eintrage
wie zum Beispiel Umsatze und
Aufwande sinnvoll gegliedert
sind. Die Buchhaltung hat zwei
wichtige Bereiche: Die Bilanz
zeigt das Vermogen - also jene
Gliter, die der Betrieb besitzt
— und auch die Schulden. Die
Gewinn- und Verlustrechnung
(GuV) hingegen erfasst Erlose
und Aufwande.

Dieses Wissen kann beispiels-
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weise fir die Gewinnschwel-
lenrechnung verwendet wer-
den. Sie zeigt an, ab wann man
aus der Verlust- in die Gewinn-
zone wechselt. Wichtig sind
die folgenden Begriffe:

NettoerlGse sind jene Ertrdage,
die ein Unternehmer fir die
Abwicklung eines Auftrages
— nach Abzug der Umsatzsteu-
er, die einen Durchlaufposten
darstellt, sowie allfalliger
Preisminderungen — kassiert.
Direkt zuordenbare/variable
Kosten sind jene Aufwande,
die einem Auftrag zuzurechnen
sind, wie Rohmaterial. Dazu
eine einfache Uberpriifungs-
mdglichkeit: Variabel sind jene
Kosten, die nicht anfallen,
sollte ein Auftrag nicht durch-
gefihrt werden. Bei Fixkosten
ist es umgekehrt — diese fallen
unabhangig davon an, wie
viele Auftrage durchgefuhrt
werden wie Miete und Versi-

fassungsgerichtshof gelandet.
Dieser hat die Steuerbefreiung
aber als verfassungsmaliig
bestatigt. Was bemerkenswert
ist: Angestelite Kellner miissen
ihre Trinkgelder nicht versteu-
ern, selbstandige Wirte aber
schon. Ist das nicht gleichheits-
widrig? Auch darauf ist derVer
fassungsgerichtshofeingegan-
gen: Eine Gleichheitswidrig-
keit wird mit den Argumenten
verneint, dass dem Trinkgeld
gebenden Gast in der Regel
gar nicht bewusst sei, dass
ihm der Chef und nicht ein
Angestellter gegeniibersteht,
sowie dass zwischen Chef
und Gast ohnehin ein direktes
Vertragsverhaltnis bestehe.
In Zeiten, in denen atypische

Beschaftigungsverhaltnisse
wie Teilzeitbeschaftigungen,
neue Selbstandige und freie
Dienstnehmer zunehmen und
viele ihr Glick als Einzelunter-
nehmer versuchen mussen,
erscheint diese Argumentation
nicht besonders (iberzeugend.

Wer Friseur und Kellner Trinkgeld gibt,
kann nach wie vor sicher sein, dass der
Fiskus davon nichts abbekommt.

cherungspramien.

So, nun zur Berechnung der
Gewinnschwelle: Zuerst wird
der Deckungsbeitrag benotigt.
Das ist jener Betrag, der nach
Durchfiihrung eines Auftrags
zur Abdeckung der Fixkosten
ibrig bleibt. Er errechnet sich,
indem von dem Erlos des Auf-
trags zum Beispiel 100 Euro
dessen variable Kosten 75
Euro abgezogen werden. In
diesem Fall betragt der De-
ckungsbeitrag daher 25 Euro,
die Deckungsbeitragsspanne
25 Prozent - von einem Euro
Umsatz bleiben 0,25 Euro
Deckungsbeitrag. Dieses Vor-
gehen wird nun auf mehrere
Auftrage angewendet, um die
durchschnittliche Deckungs-
beitragsspanne zu ermitteln
- das heil3t, was bei einem
typischen Auftrag Uberbleibt.
Auch sie betragt in diesem
Beispiel 25 Prozent. Sind die

Fixkosten bekannt, beispiels-
weise 100.000 Euro, kann
jener Umsatz errechnet wer-
den, ab dem das Unterneh-
men mit einer schwarzen Null
abschliel3t. In diesem Beispiel
werden hierflir 100.000 durch
0,25 also 400.000 Euro Umsatz
benotigt.

Rechnen Sie lhre Privatentnahmen
ruhig in die Fixkosten ein — Sie
miissen ja auch fix von etwas leben.
Dies hilft [hnen bei der Planung lhres
Umsatzes. Wenn Sie jeden Monat
3.000 Euro entnehmen wollen, steigen
lhre jéhrlichen Fixkosten in unserem
Beispiel auf 136.000 Euro und lhr
Mindestumsatz auf 544.000 Euro.

Fiir jeden Euro, den Sie verdienen
méchten, miissen Sie daher vier Euro
Umsatz erwirtschaften. Sie kénnen
diese Berechnung natiirich auch fir
einzelne Filialen durchfiihren, wenn Sie
die benétigten Daten besitzen. Daher
gilt wie schon bereits erwahnt: Achten
Sie auf die korrekte Kontengliederung
—mit ihr steht und fallt die Analyse.
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