ein Wahirecht, ob sie die Spenden bei
ihrer persénlichen Steuererklirung als
Sonderausgaben ode; als Betriebsausgabe
bei ihrem Betrieb absetzen.

Beim Unternehmen sind zusétzlich
auch Sachspenden — auch eigene Erzeug-
nisse — absetzbar. Ubersteigen die Spen-
den zehn Prozent des Unternehmensge-
winns koénnen bei der privaten Steuer-
erkldrung zusdtzlich zehn Prozent der
Vorjahieseinkiinfte als Senderausgaben
geltend gemacht werden Hier allerdings
nur Geldspenden

Steuerfrei schenken

Geschenke an Mitarbeiter sind bis
zur Jahressumme von 186 Euro pro Mit-
arbeiter filr diesen lohnsteuer- und sozi-
alversicherungsfrei, beim Arbeitgeber
stellt dies freiwilligen Sozialaufwand
dar und ist abzugsfdhig Ausgeschlos-
sen sind allerdings Geschenke, die in
Bargeld umgewechselt werden kénnen
Betriebsveranstaltungen sind bis 365
Euro pro Mitarbeiter stenerfrei Geschen-
ke an Geschéaftspartner sind nur dann als

Repzidsentationsanfwendungen abzugs- -

fihig, wenn es sich iiherwiegend um
Werbeaufwand handelt Eine Ausnahme
stellen Geschenke bis 40 Euro Netto-
wert oder Warenmuster dar Es gilt pro
Empfinger und Jahr die 40 Euro-Grenze
Kugelschreiber etc. werden hierbei nicht
eingerechnet Geschenke unterliegen der
Umsatzsteuer, sofern ein Vorsteuerabzug
mdglich war

Achtung: Die Geschenkannahme fiir
Personen, die im 6ffentlich-rechtlichen
Bereich tatig sind, wurde mit dem Anti-
korruptionsgesetz deutlich eingeschrinkt
{(Stichwort ,Anfiittern“} Zusétzlich beste-
hen in vielen 6ffentlichen Betrieben noch
strengere interne Regeln

@ Strafen vermeiden

Einblick in das Finanzstrafrecht

Wer absichtlich Steuern hinterzieht,
bekommt es frither oder spiter mit dem
Finanzstrafrecht zu tun, Doch auch der
gesetzestreue Unternehmer muss auf-
passen, um nicht in eine Falle zu tappen.
Vorsicht ist beispielweise bei verspa-
teter Leistung von Selbsthemessungs-
abgaben geboten. Ein Beispiel daflr ist
die Umsatzsteuervoranmeldung. Wird
diese nicht rechtzeitig abgegeben, kann
man der vorsétzlichen oder fahrldssigen
Abgabenhinterziehung verdéchtigt wer
den. AuRerdem fallen Verspatungs- und
Saumniszuschlag an Kommtman seiner
Offenlegungspflicht hingegen nach, wird
keine Strafe verhangt. Auch in finanziell
angespannten Situationen ist daher die
rechtzeitige Meldung wichtig, die Bezah-
lung kann durch ein Zahlungserleichte-
rungsansuchen notfalls hinausgezdgert
werden.

Es ist wichtig Fehler, die im Nachhin-
ein bei bereits abgegebenen UVAs ent-
deckt werden, zu korrigieren. Es ist hicht
erlaubt, einfach den Differenzbetrag bei
der néchstbesten UVA einzurechnen,
um die Summe auszugleichen, da jede
UVA als eigene Steuererkldrung gilt und
somit beide falsch waren

Wenn es Unklarheit Gber die Recht-
mafBigkeit gewisser Sachverhalte gibt,
sollte das Finanzamt dariiber informiert
werden Dadurch kann man sich spéter
stets darauf berufen, den strittigen Fall
bereits angezeigt und nichts bewusst
verborgen zu haben

Zu priifen ist unbedingt, ob alle Rech-
nungsmerkmale auf den Rechnungen
vorhanden sind. Fehlt ein Merkmal, ist
die Rechnung nicht zum Vorsteuerabzug
berechtigt Betriebsprifungen tibersteht
man ebenfalls durch konsequente Wahr-

nehmung der Wahrheits- und Offenle-
gungspflicht. Sollten fehlerhafte Abrech-
nungen auftauchen, kann Selbstanzei-
ge erstattet werden. Dadurch ertangt
man Straffreiheit fiir jene Sachverhalte,
die dem Finanzamt bis zu Beginn der
Betriehspriifung offengelegtwerden und
flir die die Steuer prompt oder innerhalb
einer vereinbarten Frist {max. zwei Jah-
re) bezahlt wird.

Fahrlassige Abgabenbinterziehung kann sogar nach
wihrend der Betriebspriifung cffengelegt werden
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