Steuer

Weihnachtsfeier: kein boses Erwachen

ir néhern uns schdn langsam der sti-

len und heiligen Zeit des Jahres und
sehnen uns nach Ruhe und Entspannung.
Doch gerade zu dieser Zeit geht es in vie-
len Unternehmen und Betrieben zuse-
hends hektisch zu. Das Durchflihren der
Inventur, die Vorbereitung auf den Jahres-
ahschluss, das Versenden von Geschen-
ken an Klienten und Kunden und vieles
mehr muss noch vor dem Jahreswechsel
erledigt werden. Da kommt eine feucht-
fréhliche Weihnachtsfeier fir alle Beteili-
gten doch gerade recht. Damit die Weih-
nachtsfeier oder auch andere Betriebsver-
anstaltungen nicht zum steuerlichen Rein-
fall werden, missen einige gesetzliche
Rahmenbedingungen beachtet bzw. ein-
gehalten werden.

Was ist eine
Betriebsveranstaltung?
Betriebsveranstaltungen sind Feierlich-
keiten auf betrieblicher Ebene mit einem
gewissen gesellschaftlichen Charakter
(z. B. Sommerfest, Weihnachtsfeier, Jubi-
laumsfeier usw.). Damit gin Steuervor-
teil genutzt werden kann, miissen diese
Veranstaltungen allen Mitarbeitern bzw.
zumindest einem bestimmten Kreis an
Mitarbeitern zugénglich sein.

Gemas § 3 Abs 1 Z 14 EStG sind die
Kosten flr die Teilnahme an Betriebsver-
anstaltungen bis zu einer Hoéhe von Euro
365 pro Mitarbeiter und Jahr steuer- und
beitragsfrei. Zusatzlich zu dem Steuer-
vorteil aus Betriebsveranstaltungen sind
Sachzuwendungen im Rahmen der Ver-
anstaltungen an Mitarbeiter bis zu einem
Wert von Eurc 186 pro Jahr steuer- und
beitragsfrel. Ein diese Grenzen Uberstel-
gender Mehrbetrag ist lohnsteuer- und
sozialversicherungspflichtig. Die Abhal-
tung einer hescnderen Feier ist jedoch
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nicht Bedingung fiir die Steuer- und Bei-
tragsfreiheit von Sachzuwendungen.

Bei den Sachzuwendungen darf es sich
grundsatzlich nur um Geschenke handeln,
die nicht in Bargeld abgeldst werden kdn-
nen. Dazu gehdren beispielsweise Auto-
bahnvignetten oder Gutscheine und
Geschenkmiinzen. Beachten Sie, dass
Bargeldzuwendungen immer ein steuer-
und beitragspflichtiges Entgelt darstellen.

Beachten Sie, dass alle Betriebsveran-
staltungen des ganzen Jahres zusammen-
gerechnet werden und dass das Aufrech-
nen Uber mehrere Jahre nicht erlaubt ist.

Pauschale Versteuerung erlaubt?
Nein, dem Arbeitgeber steht nur die
Begiinstigung in Héhe von Euro 365 pro
Mitarbeiter und Jahr zu. Es ist demnach
nicht moglich, den Differenzbetrag von
einem Mitarbeiter, der die Freigrenze nicht
erreicht hat, auf einen anderen Mitar-
beiter zu Ubertragen. Der Ubersteigende
Betrag muss somit als sonstiger Bezug
gemaf § 67 Abs 1 und 2 EStG bei jedem
einzelnen Mitarbeiter im Rahmen des
Lohnsteuerabzugs bertcksichtigt und ver-
steuert werden.

Es kemmt naturlich oft vor, dass inner-
halb eines Jahres verschiedene Betriebs-
veranstaltungen in unterschiedlichem
Ausmafl besucht werden. Es ist daher
anzunehmen, dass manche Arbeitneh-
mer die Freigrenze schon Oberschritten
haben und andere nicht. Falls die Vermu-
tung besteht, dass einzelne Mitarbeiter
die Freigrenze schon iberschritten haben
oder Uberschreiten werden, ist der Arbeit-
geher dazu verpflichtet, fir jede Veranstal-
tung eine genaue Aufzeichnung Uber die
Teilnahme zu fithren.

Tipp: Um spater keine Probleme mit
der Finanz zu bekommen, ist es von vor-

teil, die Teilnehmerlisten von den Gasten
unterschreiben zu lassen.

Was sind die Konsequenzen?

Flr den Unternehmer kommt es aufgrund
der Aufzeichnungspflicht zu beachtlichem
organisatorischem und blrokratischem
Mehraufwand. Aufgrund des Mehrauf-
wands fihren die Betriebe in der Praxis
meistens keine genauen Aufzeichnungen
Uber die Teilnahme an Betriebsveranstal-
tungen. Dadurch hat die Abgabenbehér-
de die Moglichkeit, die Kosten flir die Ver-
anstaltungen zu schéatzen. Das Ergebnis
kinnte einerseits sein, dass es im Zuge
der Lohnsteuerpriufung zu erheblichen
Nachzahiungen kommen kann. Ande-
rerseits ist zu erwarten, dass bei klnfti-
gen Betriebsprifungen vermehrt auf die
steuerliche Behandlung von Betricbsver-
anstaltungen und deren Dokumentation
achtgegeben wird.

Fazit

Ein Unternehmen darf innerhalb eines
Jahres die Kosten fir die Teilnahmen an
Betriebsveranstaltungen bis zu Euro 365
und zusatzlich Sachzuwendungen bis zu
Euro 186 pro Mitarbeiter und Jahr als
Steuerbefreiung geltend machen.

Tipp: Die Dokumentation von Betriebs-
veranstaltungen ist sicher sinnvoll, da die
Nichteinhaltung der Aufzeichnungspflicht
zu einer betrachtlichen Nachzahlung an
das Finanzamt flihren kann. Besonders
bei Betriebsveranstaltungen mit einer
gemischten Gastegruppe ist die Doku-
mentation unvermeidlich, da Geschéfts-
partner oder Kunden steuerlich anders
behandelt werden als Mitarbeiter des
eigenen Unternehmens.
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