ENTGELTFORTZAHLUNGSGESETZ

Zuschuss bei Entgeltfortzahlung

Finanzielle Unterstiitzung der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
bei Krankheit oder Unfall von Dienstnehmern

gal zu welcher Jahreszeit, Sport
jeder Art ist gesund und macht
Spa8! Dabei gibt es aber oft ein
hohes Verletzungsrisiko und dies
fithrt leider manchmal zu Unféllen und
in weiterer Folge zu Mitarbeiterausfillen
in Unternehmen. Gerade auf Klein- und
Mittelbetriebe hat der krankheitsbeding-
te Ausfall ihrer Dienstnehmer drastische
Auswirkungen — deshalb kénnen sie zur
finanziellen Entlastung bei der Allgemei-
nen Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
Vergilitungen anfordern.
Die AUVA entlastet kleinere Betriebe
mit maximal 50 Beschéftigten durch Zu-

schiisse fiir Entgeltfortzahlungen bei |

Arbeits- und Freizeitunfallen.

Jeder Mitarbeiter hat einen arbeitsrechtli-
chen Anspruch auf Entgeltfortzabhlung
(ausgenommen geringfiigig Beschiiftigte,
welche nur in der Unfallversicherung
versichert sind). Sei es aufgrund von
Krankheit, Unfall oder Berufskrankheit.
Dieser Anspruch ist abhéingig von der
Anzahl der Dienstjahre sowie davon, ob
eine Ersterkrankung oder Wiedererkran-
kung vorliegt (siehe Tabelle unten}. Die
gesetzlichen Regelungen hierzu finden
sich im EntgeltfortzahlungsG fiir Arbei-
ter, AngestelltenG fiir Angestellte und im
BerufsausbildungsG fiir Lehrlinge.

Wichtig bei der Korrespondenz mit der
AUVA ist, dass die Unfallmeldung und
der Antrag auf Zuschuss separat erfolgen
miissen! Ist einem Angestellten, Arbeiter,
Lehrling oder Teilzeitbeschiiftigten eines
Betriebes etwas zugestofien, sollte der
Unfall moglichst rasch gemeldet werden.
Im Falle eines Arbeitsunfalls muss die
Meldung innerhalb von fiinf Tagen erfol-
gen, bei einem Freizeitunfall so schnell
wie mdglich. (Tipp: Idealerweise mit ei-
ner unterschriebenen Bestitigung des be-
troffenen Dienstnehmers.)

Der Anspruch auf Zuschuss betriigt 50%
zuziiglich eines Zuschlages fiir die Son-
derzahlungen in Hohe von 8,34% des je-
weils tatsichlich fortgezahlten Entgelts

Bei Freizeit- und Arbeitsunfillen steht
der Zuschuss schon ab dem ersten Tag
der Arbeitsverhinderung zu, wenn die
Arbeitsverhinderung langer als drei Tage
dauert, im Falle einer Krankheit ab dem
elften Tag der Abwesenheit. Insgesamt
besteht der Anspruch auf Zuschuss bis
zum 42. Tag einer ununterbrochenen Ent-
geltfortzahlung.

Der Antrag an die AUVA kann ent-
weder mittels Formular (erhiltlich unter
www.auva.at) oder seit Jinner 2007 auch
elektronisch mittels des ELDA- Services
gestellt werden. Wird ein Unternehmen
steuerlich betreut, iibernimmt dies die
Lohnverrechnung. Tipp: Der Antrag kann
auch nachtriglich innerhalb von drei
Jahren nach Beginn des Anspruches ge-
stellt werden!

Anspriiche der Angestellten

im Krankheitsfall

# liegt ein Arbeitsunfall oder eine Be-
rufskrankheit vor, so verlingert sich bis
zum fiinften Dienstjahr die Anspruchs-
dauer von sechs auf héchstens acht Wo-

Anspriiche der Arbeiter

» im Krankheitsfall gleich dem Grund-
anspruch der Angestellten, aber CHNE
Folgeanspruch!

Fiir Arbeitsunfille und Berufskrankhei-
ten (separater Topf):

Dienstjahr | Anspruch

1.-5. 8 Wochen voll
6.-15. 8 Wochen voll
16.-25. 10 Wochen voll
ab 26. 10 Wochen voll

Mag. Rudolf Siart,
Wirtschaftspriifer und
Steuerberater in Wien,

Siart + Team Treuhand,

1160 Wien, Enenkelstrafie 26,

Tel.: (01) 48 31 399,

]

In‘%: Neueintragungen Mai

—.
Rechtsanwaltskammer Kirnten
* Mag. Eor HAMMERSCHLAG,

9020 Klagenfurt, Gabelsbergerstrafie 5

Rechtsanwaltskammer NJ
* Mag. Martina HACKL,

2340 Modling, Bahnhofplatz 6

* Mag. Maria STROHMAYER,
3100 St. Piilten, Wiener Strafle 12

00 Rechtsanwaltskammer

® Mag. Daniela GRUBER,

4810 Gmunden, Marktplatz 16

» Mag. Vikioria Imelde Barbara MAAIER,
4020 Linz, Landstrafie 47

* Mag. Roland GROFWANG,

4820 Bad Ischl, Wiesingerstrafle 4

* MMag. Lisa Maria JARMER,

4600 Wels, Bauernstrafie 5/WDZ 3

* Mag. Matthias LIPF,

4873 Frankenburg, Haselbachstrafle 16
* Dr. Philip WORTHING-SMITH,
4020 Linz, Lederergasse 18

* Dy, Rainer HABLE,

4020 Linz, Waltherstrafle 22

Shg. Rechtsanwaltskammer

* Mag. Jorg DOSTAL,

5020 Salzbury, Jahnustrafe 11

» Mag. Marting RAINER,

5020 Salztnirg, Otto Holzbauer Sirafe 1
* Mag. Sebastian BOECKER,

5020 Salzburg, Petershrunnstrafie 13

* Mag. Andrea Ernestine LEHNER,
5760 Saaifelden, Almerstrafe 2{3

» Muag. Angelika VITZTHUM-MILLINGER,
5760 Saalfelden, Almerstrafie 2/3

* Dr. Fwald ULLMANN,

5020 Salzburg, Hellbrunnerstrafie 7A

MASTER PROGRAMME

SOUTH EAST EUROPEAN LAW

Tiroler Rechtsanwaltskammer
o Mag. Hiiseyn KILIC,
6500 Landeck, Innstrafie 28

Vbg. Rechtsanwaltskammer
» Mag Stefan HUCHLER,

6845 Hohenems, Franz-Michael-
Felder-Straje 6

Rechtsanwaltskammer Wien
o Tatuna URDANETA WITTEK,
1010 Wien, Rotenturmstrafe 29/9

» Mag. Angelikn PAULTTSCH,
101G Wien, Schwarzenbergplatz 16
o Mag. Manuela Annz
SUMAH-VOSPERNIK,

1236 Wien, Inzersdorf-
Karchenplatz Iu}'Stg. 21

¢ Dr, Lukas EMBERGER,

1010 Wien, Plankengusse 2

 Dr. Olivier André FRUTHWIRTH,
1010 Wien, Hegelgasse 13/3a

* Mag. Clemens HIRSCH,

1030 Wien, Weyrgasse 8

* Dr. Andreas STEINDL,

1030 Wien, Landstrafier
Hauptstrafie 88/2-4

¢ MMag. Dr. Kazim YILMAZ,
1014 Wien, Tuchlauben 17

* Dr. Anja Monire DUSTDAR,
1060 Wien, Getreidemarks 1

* Mag. Claudin FESSLER,

1010 Wien, Schubertring 6

¢ Meg. Kathavina RAABL,

1040 Wien, Karlsgasse 15

» MMazg. Dr. Flerian STEINHART,
1010 Wien, Dr. Karl Lueger-Plaiz 5
& Dott. Federiea ANSALONI,
1010 Wien, Sterngasse 13

=)
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WIRTSCHAFTLICHE QRGANISATION

DER RECHTSANWALTE OSTERREICHS .

:> 1011 Wien, Rotenturmstrafe 13, Pf612
Tel erreichbar 01/40127-1591

Seminare 2012

Fax: 01/533 27 18-29

fiir (Rechtsanwalts-)Angestellte:

Sommer-Block-Seminar, Wien. . . ..
What'snews?, Wien . ...... .....
— Wichtige Neuerungen 2010-2012

Grundlehrgang (BU-Kurs), Wien . ..

' Frsten-Intensivkurs, Wien ...... ..

Kurrentien-Grundseminar, Wien. . . .
Grundbuch 1, Salzburg . ..........
Verfahren AuBer Streitsachen, Wien.
Einfithrungsseminar, Wien . .. ... ——
Grundbuch I, Salzburg. . ...........
Kosten-Aufbauseminar, Wien.
Grundbuch 111, Salzburg . .. ..
Kosten-Aufbauseminar, Linz .
Grundbuch II, Wien ........

Seminare fir Juristen:

Dr. Eva Novotny:

,.Rationale und irrationale

Aspekte unserer Urteilskraft™. . .. ..

Anmeldungen via Homepage mdglich!
www.rechtsanwaltsverein.at
Mail to: office@rechtsanwaltsverein.at

lim.graz@uni-graz.at

AND EUROPEAN INTEGRATION (LL.M.)

= Specialised Legal S5iudies
in the Heart of Eurep

= South Eastern Europe’'s way
to the European Union

« Business and Corporate Law
with a regionai focus

....Beginn 09.07.2012

!

........ am 20.07.2012 !

....Begmn 04.09.2012
..... Beginn 11.09.2012
..... Beginn 13.09.2012
........ am 14.09.2012
....... am 2509.2012
..... Beginn 03.10.2012
....... am 12.10.2012
... Beginn 31.10.2012
....... am 09.11.2012

Beginn 29.11.2012
Beginn 10.12.2012

am 19.07.2012
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