
 

Seite 1 von 3 
 

 

SIART+TEAM TREUHAND GMBH, Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Geschäftsführer: Mag. Rudolf Siart, Wirtschaftsprüfer und 

Steuerberater, Sachverständiger, Gesellschafter: Mag. Rudolf Siart, Firmenbuchnummer: FN199249p, Firmensitz in Wien, Firmenbuchgericht: Handelsgericht 
Wien, ATU50059500, A-1160 Wien, Enenkelstrasse 26, Tel.: ++43(1) 493 13 99 – Serie, FAX: ++43(1) 493 13 99 – 38, e-mail: siart@siart.at, http://www.siart.at 

D
V

R
-N

r.
: 

0
4
2
6
1
3
0
 

 
Steht Werkvertrag bloß außen drauf, oder ist auch einer drinnen? 

 
In der Praxis haben die Abgabenbehörden (Finanz und vor allem 

Gebietskrankenkassen) in jüngster Zeit immer öfter Werkverträge in 
Dienstverhältnisse oder freie Dienstverhältnisse umgedeutet. Ebenso wurden 
freie Dienstverhältnisse immer seltener anerkannt. 

Der Hintergrund ist klar: Für die Abgabenbehörden sind Werkverträge in aller 
Regel weniger „einträglich“ als Dienstverträge. 

 
Praxisbeispiel: Ein Werkvertrag wird von der Gebietskrankenkasse als 
Dienstverhältnis interpretiert, weil nach Ansicht der GKK die faktischen Merkmale 

überwiegend für ein Dienstverhältnis sprechen. Damit besteht die 
Sozialversicherungspflicht nicht mehr nach GSVG (Gewerbliche 

Sozialversicherung) sondern nach ASVG (Allgemeines 
Sozialversicherungsgesetz), was für die GKK (zuständig bei ASVG-Versicherung) 
in der Folge ein sattes Plus bei den Einnahmen bedeutet! 

 
Wenn also der Werkvertrag einer Prüfung standhalten soll sind einige Dinge 

zu beachten! Zentrales Kriterium sind immer die tatsächlichen Verhältnisse, und 
nicht nur die vertraglich vereinbarten Punkte. Die gelebte Praxis, und nicht 
die Bezeichnung am Papier macht den Unterschied! 

 
Ganz allgemein: Der Dienstnehmer schuldet ein Wirken, der Werkvertragnehmer 

ein konkretes Werk!  
Zwei Grundkriterien bei der Unterscheidung sind die Weisungsgebundenheit 
und die Eingliederung in die betriebliche Organisation, man spricht auch 

von persönlicher sowie wirtschaftlicher Abhängigkeit. Beim Werkvertrag gibt es 
typischerweise kein Weisungsrecht und auch keine Einordnung in die betriebliche 

Organisation. 
Nichtsdestotrotz kann ein organisatorisches Weisungsrecht bestehen (etwa 
hinsichtlich des Zeitpunkts der Lieferung oder Leistungserbringung, wenn dies 

schlichtweg aus sachlichen Gründen notwendig ist). Ebenso kann eine 
Vernetzung mit Projektstrukturen des Auftraggebers existieren (z.b. Zugriff auf 

Webserver, etc.) ohne dass deshalb ein Dienstverhältnis entsteht, Regelungen 
hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsort sprechen jedoch oftmals für ein 

Dienstverhältnis. 
 
Für den Werkvertrag spricht hinsichtlich der persönlichen Abhängigkeit, dass der 

Leistungserbringer Arbeitsort und -zeit frei wählen kann, er nicht an 
Weisungen gebunden ist, er sich generell vertreten lassen kann und der der 

Auftraggeber über keine wesentlichen Kontrollrechte verfügt. 
 
In Bezug auf die wirtschaftliche Abhängigkeit des Werkvertragnehmers gilt, dass 

er über wesentliche eigene Betriebsmittel verfügen soll, keiner 
organisatorischen Eingliederung unterliegen soll, üblicherweise ein 

Unternehmerrisiko trägt – er also für sein Werk haftet, für einen 
unbeschränkten Kundenkreis tätig sein kann und nach Erfolg bzw. Leistung 
bezahlt wird. Der Gewerbeschein ist ebenfalls ein guter Hinweis auf die 

Selbständigkeit. 
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Fazit: Richtige Vertragsgestaltung und eine entsprechend gelebte Praxis sind die 

beste Imprägnierung gegenüber beitragssuchenden Krankenkassen! Trotzdem 
sollten die Mehrkosten im Falle eine Umdeutung einkalkuliert werden! 

 
Tipp: Es empfiehlt sich, die gelebte Praxis auch adäquat zu dokumentieren! 

 
 
Stand: August 2010 
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