Werkvertrag und Dienstvertrag bei SportlerInnen

Sportler und Sportlerinnen fallen unter die neue Regelung der pauschalen
Reisekostenentschadigung.

Das bedeutet, dass bei entsprechender Dokumentation (PRAE-Formular und am
Beginn einmalig die Zusatzerklarung - alles auf www.sport-steuer.at als
Download!) und Erflllen des Kriteriums Nebenberuflichkeit bis 60 Euro taglich
und insgesamt nicht mehr als 540 Euro monatlich keine Einkommensteuer und
keine Sozialversicherungsbeitrage anfallen.

Nebenberuflichkeit ist nur bei der Sozialversicherung relevant, steuerlich ist die
nebenberufliche Tatigkeit im Sport nicht verlangt. Nebenberuflichkeit ist
gegeben, wenn die Tatigkeit im Sport neben einer normalen Berufstatigkeit
ausgeubt wird. Einer normalen Berufstatigkeit gleichgestellt sind das Studium
und die Tatigkeit als Hausmann/Hausfrau im gemeinsamen Haushalt.
Entscheidend ist hier die zeitliche Beanspruchung im Hauptberuf. Liegt kein
Hauptberuf vor, werden alle Einkiinfte der H6he nach mit den Sporteinkiinften
(inkl. Reisekostenpauschale) verglichen. Sind die Sporteinkinfte niedriger, ist die
Nebenberuflichkeitsbedingung wieder erfllt.

Fiir die Praxis: Prifen ob, Nebenberuflichkeit vorliegt. Wenn ja, kein Problem.
Wenn nein, sind Sozialversicherungsbeitrage zu bezahlen und es ist eine
Anmeldung bei der Gebietskrankenkasse vorzunehmen, aber nur wenn eine
Einkunftsquelle besteht!
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Allgemein ist 2zwischen Einzel- und Mannschaftssportlern zu
unterscheiden.

Wird die 60/540-Euro-Grenze nicht liberschritten, liegt nach derzeitigem
Stand mangels Entgelt kein versicherungspflichtiges Dienstverhaltnis vor. Der
Verein hat entsprechende Aufzeichnungen zu flihren (PRAE-Formular - siehe
www.sport-steuer.at), eine Anmeldung bei der GKK ist aber nicht notwendig. Es
entstehen auch keine sonstigen Lohnnebenkosten fiir den Verein, fir den
Sportler gibt es auch keine Versicherungs- oder Steuerpflicht.

Wird die 60/540-Euro-Grenze liberschritten, wird bei Mannschaftssportlern
in aller Regel ein echtes, oder zumindest ein freies Dienstverhaltnis anzunehmen
sein. Damit verbunden ist dann die Pflicht des Vereins, ein Lohnkonto zu fiihren
und den Sportler vor Beginn bei der Gebietskrankenkasse anzumelden. Das ist
zumindest die Ansicht der Finanzverwaltung und GKK, von der sie auch bei
kleinen Vereinen nicht abricken will.

Wenn zusatzlich zur 60/540-Euro-Grenze nicht mehr als 366 Euro
monatlich (Geringfiigigkeitsgrenze im Jahr 2010) ausbezahlt wird, fallen
fur den Sportler keine Sozialversicherungsbeitréage an, auBer er hat schon andere
Sozialversicherungspflichtige Einklnfte. Dann wird namlich zusammengezahlt,
und er muss 13,65% (oder 14,2% beim freien DV) vom Betrag Uber 540 Euro
nachzahlen. Dieser Teil Uber 540 Euro ist auBerdem beim Sportler
lohnsteuerpflichtig.

Der Verein muss 1,4% Unfallversicherung und 1,53% Betriebliche
Mitarbeitervorsorgekasse bezahlen.
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Sind - was beispielsweise bei einer Mannschafts-Sportart sicherlich gegeben ist -
mehrere Personen (rechnerisch 1,5 mal 366,33 Euro) geringflgig beschaftigt,
dann fallt zusatzlich auch eine pauschale Dienstgeberabgabe an die
Sozialversicherung (16,4%) an.

Der Verein muss ein Lohnkonto fihren, und den Sportler bei der
Gebietskrankenkasse vor Beginn der Tatigkeit anmelden, wenn ein
Dienstverhaltnis vorliegt. Ebenso, wenn die Tages-, oder Monatsgrenze der
Reisekostenpauschale Uberschritten wird (also eine geringfligige Beschaftigung
beginnt).

Wird mehr als 366 Euro zusatzlich zur Reisekostenpauschale ausbezahlt,
liegt ein voll versicherungspflichtiges echtes (meistens!) oder freies
Dienstverhaltnis vor. Der Verein muss dann 1,4% Unfallversicherung, 1,53%
Mitarbeitervorsorge-Beitrag und 4,5% Dienstgeberbeitrag zum
Familienlastenausgleich (DB) abfthren.

Dazu kommen die Dienstgeberbeitriage (fir Krankenversicherung,
Unfallversicherung, Pensionsversicherung und Arbeitslosenversicherung) in Hohe
von 19,38%.

AuBerdem muss der Verein die Dienstnehmerbeitriage in Hohe von 18,07%
einbehalten und abfiihren.

Genauso muss Lohnsteuer berechnet, einbehalten und abgefihrt werden.

Der Verein muss ein Lohnkonto fihren.

Achtung: Der Verein haftet fiir nicht (fristgerecht) abgefiihrte
Sozialversicherungs- und Lohnabgaben!

SIART+TEAM TREUHAND .

Bei Einzelsportlern wird, wenn sie mit dem Verein eine Vereinbarung lUber die
Teilnahme an einer nur begrenzten Anzahl an Wettkdmpfen haben, gemafB
Vereinsrichtlinien ein Werkvertrag vorliegen, sofern es sich um eine
Einkunftsmadglichkeit handelt. Das geschuldete Werk ist dann die Teilnahme am
Wettkampf.

Wird nicht nur die Teilnahme an einer begrenzten Anzahl an Wettkdmpfen
vereinbart, liegt allenfalls ein freies Dienstverhaltnis vor. In diesem Fall ist
genauso wie beim Mannschaftssportler vorzugehen.

Wenn ein Werkvertrag vorliegt, ist der Sportler selbstandig.

Aber Achtung: Nicht dberall wo Werkvertrag draufsteht, ist auch ein
Werkvertrag drinnen. Es kann sein, dass zwar formal eine
Werkvertragsvereinbarung unterschrieben wird, und tatsachlich in der Praxis
aber alle Kriterien fur ein Dienstverhaltnis erfillt sind. Dann wird im Streitfall ein
Dienstverhaltnis angenommen werden, mit der Konsequenz einer Nachzahlung.
Begriffliches: Die Honorarnote ist nur ein anderer Ausdruck flr den
Werkvertrag!

Liegt nun tatsachlich ein Werkvertrag vor, hat der Verein keinerlei steuerlichen
oder sozialversicherungsrechtlichen Verpflichtungen. Das sollte natiirlich
durch einen entsprechenden Vertrag und die gelebte Praxis abgesichert
sein.

Der Einzelsportler muss wie der Mannschaftssportler bis 60/540 Euro keine
Einkommensteuer zahlen. Fir den Teil dariber schon, aber nur vom Gewinn
entsprechend seiner Einnahmen-Ausgaben-Rechnung.

Bei der Sozialversicherung ist der selbstandige Einzelsportler in der gewerblichen
Sozialversicherung (GSVG) pflichtversichert, sofern er mehr als 4.395 Euro
Gewinn (Wert 2010) neben anderen Einklinften, oder mehr 6.543 Euro bei
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ausschlieBlich selbstandiger Tatigkeit, hat. Dann sind etwa 25% an Beitragen
fallig. Unter 4.395 Euro (bzw. 6.453 Euro) sind bei ihm - als so genannter ,Neuer
Selbstandiger® - keine Beitrage fallig. AuBer er ist schon im Normalberuf
selbstandig — dann wird zusammengezahlt.

Hier ein Rechenbeispiel zur Einnahmen-Ausgaben-Rechnung:
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Einnahmen

Reisekostenpauschale(8x30€) 240 €
Ausgaben

tatsachlicher Aufwand Fahrtkosten -90 €
Aufwand Sportausristung, Telefon, etc. -40 €
Ausgaben Né&chtigung bei Trainingslager (4tagig) -90 €
Gewinn fir Sozialversicherung 0€
(Einnahmen minus Ausgaben)

Beitragsbemessungsgrundlage = 0€
Gewinn fir Einkommensteuer -130 €
(Reisekostenpauschale ist bis 60 € taglich

und 540 € monatlich steuerfrei)

Steuerbemessungsgrundlage = 0€

Hinweis: Bei den Fahrtkosten kann der Selbstandige 0,42 €/km (Stand Mai 2010)
als Ausgaben absetzen!

Es ist jedenfalls immer moglich, dass der Verein/Verband zusatzlich auch
noch Fahrtmoglichkeiten (Bustransfer, Bahntickets, Flugtickets) oder
Nachtigungsmaoglichkeiten (bei Wettkampfen, Trainingslagern) bereitstellt.
Wichtig ist hierbei, dass sowohl Fahrt als auch Nachtigung im Namen und auf
Rechnung des Vereines bestellt und verrechnet werden. Es darf keine direkte
Auszahlung an den Sportler erfolgen, die als Verglitung aufgefasst werden kann.
Wenn er in Vorlage tritt schon, also wenn im Namen und auf Rechnung des
Vereins/Verbandes bestellt wird, und dies auf der Rechnung dokumentiert ist.
Der Sportler legt in diesem Fall das Geld fir den Verein/Verband bloB aus.

Hinweis: Wenn z.B. ein Nachwuchsathlet aus Wien am Wettkampftag in
Salzburg ein Taggeld in H6he von maximal 26,40 Euro und die Fahrtkosten erhalt
- und sonst nichts - um sich damit ein Mittagessen zu kaufen, kann weiterhin
mittels Letztverbraucherliste abgerechnet werden, es kann sich nie und nimmer
um eine Einkunftsquelle handeln.

Also wenn wirklich nur die minimale Aufwandsvergltung zur Ermdglichung der
Sportausibung selbst ausbezahlt wird, kann aus unserer Sicht keine
Einkunftsquelle und damit keine Steuerpflicht oder Sozialversicherungspflicht
entstehen!

Stand: Mai 2010
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Das bedeutet, dass bel ent-
sprechender Dokumentation
[PRAE-Formular und am Beginn
einmalig die Zusatzerklarung -
alles auf www.sport-steuerat
als download) und Erfillen des
Kriteriums Nebenberuflichkeit
bis 60 Euro taglich und insge-
samt nicht mehr als 540 Euro
monatlich keine Einkommen-
stever und keine Sozialversi-
cherungsbeitrage anfallen.
Nebenberufiichkeit ist nur
bel der Sozialversicherung rele-
vant, steuerlich st die neben-
berufliche Tatigkeit im Sport
nicht vertangt.

Allgemein ist zwischen Ein-
zel- un

Keit ist gegeben, wenn die Ta-
tigkeit im Sport neben einer
normalen Berufstatigelt ausge-
bt wird. Einer normalen Be-
rufstitigket gleichgestellt sind
das Studium und die Tatigkelt

2u unterscheiden.

Hier nun der Fall einer Einzel-
sportart niher betrachtet:

Bei Einzelsportlem wird, wenn
sle mit dem Verein eine Verein-

fall ein Dienstverhdltnis ange-
nommen werden, mit der Kon-
sequenz einer Nachzahlung.
riffliches: Die Honorar-
note ist nur ein anderer Aus-
druck fir den Werkvertrag!
Liegt nun tatsachlich ein
Werkvertrag vor, hat der Verein

an Beltragen fallig. Unter 4.395
Euro [bzw. 6.453 Euro] sind bel
ihm - als so genannter ,Neuer
Selbststandiger” — keine Be
trage fallig. AuBer er ist schon
im Normalberuf selbststandig -
dann wird zusammengezaht.

Wenn jedoch eher von einem
frelen Dienstvertrag auszuge-
hen i, git Folgendes:

Wird nicht nur die Teflnahme
an einer begrenzten Anzahl an
Wettkampfen vereinbart, liegt al-
lenfalls ein freles Dienstverhalt-
s vor.

In diesem Fall ist genauso
wie beim

triebliche Mitarbeitervorsorge-
kasse bezahlen. Sind mehrere
Personen [rechnerisch 15 mal
366,33 Euro] geringfiigig be-
schiftigt, dann fallt zuséitzlich
auch eine pauschale Dienstge-
berabgabe an die Sozialversi-
cherung (16,4%) an

Der Verein muss ein Lohn-
konto fiihren und den Sportler
bei der Gebietskrankenkasse
vor Beginn der Tatigkeit anmel-
den, wenn ein Dienstverhzltnis
vorliegt. Ebenso, wenn die Ta-

enlastenausgleich (0B) abfiih-
ren. Dazu kommen die Dienst-
geberbeitrage (fur Krankenver-

mbglichkeiten  (Bustransfer,
Bahntickets, Flugtickets) oder
Néichtigungsmoglichkeiten [bel

um sich damit ein Mittagessen
2u kaufen - und sonst nichts -,
kann weliterhin mittels Letztver-

sicherung, L ,
Pensionsversicherung und Ar-
beitslosenversicherung) in Hohe
von 19,38 %.

AuBerdem muss der Verein
die Dienstnehmerbeitréige in
Hohe von 1712% einbehalten
und abfiihren.

Der Verein muss ein Lohn-
konto fiihren. Der Verein muss
die die Tatigkeit des Sport-

vorzugehen: Wird die 60/540-

i n,
liegt nach derzeitigem Stand
mangels Entgelt kein versiche-
rungspflichtiges Dienstverhaitis
vor. Der Verein hat entspre-

ges- oder Monatsgrenze der

i ber-
schritten wird [also eine gering-
fiigige Beschaftigung beginnt].

Werden mer als 366 Euro
2uséitzlich zur Reisekostenpau-
schale ausbezahlt, und liegt ein

lers/T mittels sog.
§109a-Meldung ein Mal jahrlich
an das Finanzamt melden und
den freien Dienstnehmer bel der
Gebletskrankenkasse anmelden.

Achtung: Der Verein haftet

bereitstellt.

Wichtig ist hierbei, dass so-
wohl Fahrt als auch Nchtigung
im Namen und auf Rechnung
des Vereines bestellt und ver-
rechnet werden. Es darf keine
direkte Auszahlung an den
Sportler erfolgen, die als Vergl-
tung aufgefasst werden kann.

Wenn er in Vorlage tritt
schon, also wenn im Namen
und auf Rechnung des Ver-
eins/Verbandes bestellt wird,
und dies auf der Rechnung do-
kumentiert ist. Der Sportler legt
in diesem Fall das Geld fur den

wer-
den, es kann sich nie und nim-
mer um eine Einkunftsquelle
handeln.

Also, wenn wirklich nur die
minimale Aufwandsvergitung
2ur Ermdglichung der Sportaus-
ibung selbst ausbezahlt wird,
kann aus unserer Sicht keine
Einkunftsquelle und damit keine
Steuerpfiicht oder Sozialversi-
cherungspflicht entstehen! m

Im nachsten Heft (Tel 3) wird
auf die Situation bei den Trainemn
naher eingegangen.

als Hausmann/Hausfrau Im ge- ~ barung Gber die Tellnahme an  keinerlei steuerliche oder sozial- ~ chende Aufzelchnungen zu fiih- voll fur nicht abge- d bloB aus. MAG. RUDOLF SIART,
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dend ist hier die zeitliche Bean-  Wettkampfen haben, gemaB Ver-  pflichtungen. Das sollte natiir-  www.sport-steuerat, eine An- der Verein dann 1,4 % Unfall-  Lohnabgaben! wuchsathlet aus Wien am Wett- ~ Wien. Nationaltainer Leichtathietik —

spruchung Im Hauptberut. Liegt
kein Hauptberuf vor, werden alle
Einkiinfte der Hohe nach mit
den Sporteinkiinften (inkl. R
sekostenpauschale) verglichen.
sind die Sporteinkiinfte nied:
ger ist die Nebenberufiichkelts-
bedingung wieder erfilt

Fur die Praxis: Priffen ob, Ne-
benberuflichkeit vorliegt. Wenn
Ja, kein Problem. Wenn nein,
sind  Sozialversicherungsbei-
trage zu bezahlen und es ist
eine Anmeldung bei der Ge-
bietskrankenkasse vorzuneh-
men, aber nur wenn eine Ein-
kunftsquelle bestehtt
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einsrichtlinien ein Werkvertrag
vorliegen, sofern es sich um
eine Einkunftsmoglichkeit han-
delt. Das geschuldete Werk ist
dann die Tellnahme am Wett-

Wenn ein Werkvertrag vor-
liegt, ist der Sportler selbststan-
dig Aber Achtung: Nicht Gberall
wo Werkvertrag draufsteht, ist
auch ein Werkvertrag drinnen
Es kann sein, dass zwar formal
eine

lich durch einen entsprechen-
den Vertrag und die gelebte
Praxis abgesichert sein.

Der Einzelsportier muss wie
der Mannschaftssportler bis
60/540 Euro keine Einkommen-
steuer zahlen. Fr den Tl darti-
ber schon, aber nur vom Gewinn
entsprechend seiner Einnah-
‘men-Ausgaben-Rechnung.

Bei der Sozialversicherung

meldung bei der GKK Ist aber
nicht notwendig. Es entstehen
auch keine sonstigen Lohnne-
benkosten fir den Verein, fir den
Sportler gibt s auch keine Ver-
sicherungs- oder Steuerpficht

Wird  die 60/540-Euro-
Grenze Giberschritten, entsteht
beim frelen Dienstverhaltnis fur
den Verein die Pficht, ein Lohn-
konto zu fiihren und den Sport-
ler vor Beginn bei der Gebiets-

wird, und tat-

st der selbststandige Einzel-
sportler in der So-
(6SVG) pfiicht-

séchlich in der Praxis aber alle
Kriterien fir ein Dienstverhaltnis
erfiilt sind. Dann wird im Streit-

versichert, sofern er mehr als
4395 Euro Gewinn (Wert 2010)
neben anderen Eink(inften, oder

Das
Ist zumindest die Ansicht der Fi-
nanzverwaltung und GKK, von
der sie auch bei kleinen Verel-
nen nicht abriicken will

versicherung, 1,53% Mitarbei-
tervorsorge-Beitrag und 4,5 %
Dienstgeberbeitrag zum Famili-

Eslst jedenfalls immer mog-
lich, dass der Verein/Verband
zusiitzlich auch noch Fahrt-

kampftag in Salzburg ein Tag-
geld in Hohe von maximal 26,40
Euro und die Fahrtkosten erhalt,

Hammerwur(, Siart + Team Treuhand
0 Wien, Enenkelstrafe 26

Tel: 4931399, E-Mail siart@siartat
WwwSsiartat, wwwsport-steverat

SIART+TEAM TREUHAND
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