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Steuertipps: Jahresende

Wie Sie lhre Steuerlast jetzt noch driicken kénneﬂ

Alle Jahre wieder empfiehlt sich zum
Jahresende ein Steuercheck. Egal ob
Unternehmer oder Dienstnehmer,
die in diesem Beitrag vorgestellten
einfachen Handagriffe zur Optimie-
rung lhrer Steuerlast haben jeden-
falls eines gemein: Sie miissen noch
bis zum 31. Dezember durchgefiihrt
werden. Denn bekanntlich ist es am
32.Dezember zu spat. Wir prasentie-
ren hierzu einige Ansatzpunkte fir
den KMU-Bereich.

Eine gezielte Steuerplanung er-
méglicht lhnen die bestmdgliche
Glattung lhres Steuertarifs fir das
laufende und das folgende Jahr.
Als Einnahmen-Ausgaben-Rechner
konnen Sie dies durch Vorziehen
von Betriebsausgaben des Folgejah-
res in das laufende Jahr oder Bezah-
lung dieser erst im Folgejahr beein-
flussen.

Als Bilanzierer durfen Sie Forderun-
gen (inkl. Gewinnanteil) erst bei ih-
rem tatsachlichen Entstehen — wenn
der Vertrag durch Erbringen der ei-
genen Leistung / Lieferung erfillt
ist — buchen. Ist ein Auftrag zum
31.12.2017 noch nicht fertig gestellt
(Lieferung noch nicht erfolgt) und
eine (Teil-) Abrechnung nicht mog-
lich (vertraglich nicht vorgesehen,
es besteht kein Anspruch), dann un-
terbleibt die Gewinnrealisierung zu
diesem Stichtag.

Unabhingig von lhrer Gewinner-
mittlungsart steht lhnen bei Ge-
winnen {ber 30.000 Euro zusatzlich
zum Grundfreibetrag (= max. 3.900
Euro) der 13%ige investitionsbe-
dingte Gewinnfreibetrag (GFB) zu.
Als Investitionen gelten hierbei un-
gebrauchte, abnutzbare kérperliche
Wirtschaftsgiter (z.B. Maschinen,
Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung) sowie bestimmte Wertpapiere,
welche fiir mindestens vier Jahre im

Betriebsvermégen gehalten wer-
den miissen. Sinnlose Investitionen,
also solche die sich nicht von selbst
rechnen, sollten nie getatigt werden,
denn auch im besten Fall zahlt der
Staat durch die Steuerersparnis nur
50% mit.

Wenn Sie diese aber betriebswirt-
schaftlich benétigen, nehmen Sie
sie bis zum 31.12.2017 in Betrieb,
damit Sie auch noch die Halbjahres-
abschreibung geltend machen kén-
nen. Wertpapiere wiederum haben
den Vorteil, dass sie sich nicht ,ab-
nutzen” und sohin deren Anschaf-
fung zu einer echten Steuererspar-
nis fahrt.

Verfiigen Sie insgesamt nur uber
geringe Betriebsausgaben, kann es
vorteilhaft sein, zur Pauschalierung
der Betriebsausgaben zu optieren.
Je nach ausgeubter Tatigkeit kon-
nen hierbei 6% bzw. 12% pauschal
vom Gewinn abgezogen werden.
Manchen Berufsgruppen stehen
hierzu individuelle Pauschalierungs-
regeln zur Verfiigung.

(Weihnachts)-Geschenke (bspw. Wa-
rengutscheine) an Mitarbeiter sind
beim Arbeitgeber bis 186 Euro, Be-
triebsveranstaltungen und Weih-
nachtsfeiern bis 365 Euro pro Jahr
und Mitarbeiter abzugsfahiger, frei-
williger Sozialaufwand. Beim Mitar-
beiter selbst sind diese Betrdge von
der Lohnsteuer und Sozialversiche-
rung befreit. Doch Vorsicht: Geld-
geschenke sowie Geschenke, die in
Bargeld abgeldst werden konnen,
sind steuerpflichtig.

Stellen Sie Ihren Mitarbeitern Es-
sensgutscheine (max. 4,40 Euro
pro Arbeitstag) oder Lebensmittel-
gutscheine (max. 1,10 Euro pro Ar-
beitstag) zur Verfligung. Diese sind
ebenfalls abzugsfahiger, freiwilliger
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Sozialaufwand und bei lhren Mitar-
beitern steuerfrei.

Leisten Sie einen Zuschuss zu den
Kinderbetreuungskosten von bis
zu 1.000 Euro pro Kind / Jahr fir Kin-
der lhrer Dienstnehmer. Dieser ist
ebenfalls abzugsfahiger, freiwilliger
Sozialaufwand und bei lhren Mitar-
beitern steuerfrei.

Spenden kénnen bis max. 10% des
Gesamtbetrages der Einkiinfte bzw.
des Gewinns abgesetzt werden.
Unabhangig davon kdnnen Sie
Spenden im Zusammenhang mit
Katastrophenschaden (Hochwasser,
Lawinen udgl) unbegrenzt abset-
zen, sofern diese dementsprechend
beworben werden (z.B. auf lhrer Ho-
mepage). Die Liste der beglinstigten
Spendenempféanger ist auf der Seite
des Bundesministeriums flr Finan-
zen abrufbar.=



