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Steuerirei fur Mitarbeiter

Darf’s ein bisserl mehr Netto fiir Ihr Team sein‘a

Das Steuerrecht bietet flr Unter-
nehmen einige Mdglichkeiten, ih-
ren Mitarbeitern steuerfreie Vorteile
zukommen zu lassen. Wir haben die
Interessantesten im Uberblick. Der
jeweilige Zusatz A oder G bedeu-
tet hier, dass diese Zuwendung nur
dann steuerfrei ist, wenn sie allen
Mitarbeitern (A) oder zumindest
bestimmten Gruppen (G) (z.B. allen
AuBendienstmitarbeitern, allen Fiih-
rungskraften, etc.) gewahrt werden.
Steuerfrei sind demnach:

» Der geldwerte Vorteil aus
Betriebsveranstaltungen (z.B.
Betriebsausfllige, kulturelle
Veranstaltungen, Feiern) bis 365
Euro pro Jahr, dabei empfangene
Sachzuwendungen (z.B. Gut-
scheine, Blicher) bis 186 Euro p.a.

» Sachzuwendungen - keine Geld-
zuwendungen - anldsslich eines
Dienst- oder Firmenjubildums bis
186 Euro jahrlich.

» Zuwendungen des Arbeitgebers
fur die Zukunftssicherung (z.B.
zusdtzliche Pensionsversiche-
rungen, Lebensversicherungen,
Invaliditatsversicherungen, etc.)
der Arbeitnehmer bis 300 Euro
jahrlich. (A oder G)

» der Vorteil aus unentgeltlich oder

verbilligt abgegebenen Anteilen
am Unternehmen (Mitarbeiterbe-
teiligung) bis 3.000 Euro pro Per-
son und Jahr.Verkauft der Arbeit-
nehmer seine Anteile innerhalb
von 5 Jahren bei fortgesetzter
Betriebszugehorigkeit weiter,
muss eine Nachversteuerung
beim Arbeitgeber als sonstiger
Bezug erfolgen. (A oder G)

> Freiwillige Zuwendungen zur
Beseitigung von Katastrophen-
schaden, insbesondere Hochwas-
ser, etc.

> Der geldwerte Vorteil eines
Betriebskindergartens  oder
Zuschiisse zur Kinderbetreuung
bis maximal 1.000 Euro pro
Jahr, wenn der Zuschuss direkt
an die Betreuungsperson oder
Einrichtung geleistet wird und
das Kind jinger als 10 Jahre ist.
AuBerdem muss Anspruch auf
den Kinderabsetzbetrag flir mehr
als sechs Monate im Kalenderjahr
bestehen. (A oder G)

» Reiseaufwandsentschadigungen,
soweit sie fur AuBendiensttatig-
keiten, Fahrtatigkeiten, Montage-
tatigkeiten oder vorlibergehende
Tatigkeiten an einem anderen
Einsatzort auBerhalb der politi-
schen Gemeinde (Dienstreisen)

Die bloBe Umwandlung von bestehendem Bezug in eine beglinstigte Form geht zu-
meist nicht. Aber bei der zuklnftigen Gestaltung sollten sie mit berticksichtigt werden.,
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,Das Steuerrecht bietet fur Unterneh-
men einige Moglichkeiten, ihren Mitar-
beitern steuerfreie Vorteile zukommen
zu lassen. Auch kleinere Betrage sum-
mieren sich und kénnen die Motivation
der Mitarbeiter deutlich steigern”, sagt
Mag. Rudolf Siart.

geleistet werden und die Betrags-
grenzen fiir Dienstreisen (§26 Z4
EStG; 26,40 Euro pro voller Tag,
kirzer 2,20 Euro pro Stunde und
15 Euro pro Nachtigung ohne
Beleg) nicht Ubersteigen und
eine vertragliche Verpflichtung
(Kollektivvertrag, Betriebsver-
einbarung oder ersatzweise via
Dienstvertrag fur alle Arbeitneh-
mer oder bestimmte Gruppen)
besteht. (A oder G)

Freie oder verbilligte Mahlzei-
ten. Gutscheine flir Mahlzeiten
sind bis 4,40 Euro pro Arbeits-
tag steuerfrei, wenn sie nur am
Arbeitsplatz oder ,in einer Gast-
statte zur dortigen Konsuma-
tion” eingeldst werden konnen.
Kénnen die Gutscheine auch fir
den Lebensmittelkauf verwendet
werden, sind sie bis 1,10 Euro pro
Arbeitstag steuerfrei. Seit 2016
ist die Erfordernis weggefallen,
dass die Gaststdtte in der Ndhe
des Betriebs liegen muss. Davon
profitieren nun auch Auflen-



dienstmitarbeiter. Alternativ zu
den Gutscheinen sind freie oder
verbilligte Mahlzeiten steuerfrei,
die der Arbeitgeber dem Mitar-
beiter am Arbeitsplatz gewadhrt
(Kantine).

Unterstlitzungen fir die Begrab-
niskosten des Arbeitnehmers
oder dessen engste Angehdrige.
Die Zinsersparnis bei unver-
zinsten oder zinsverbilligten
Gehaltsvorschiissen oder Arbeit-
geberdarlehen bis 7.300 Euro
Vorschuss oder Darlehensbetrag.
Dariiber liegt ein steuerpflichti-
ger Sachbezug vor.
Mitarbeiterrabatt bis 20% gegen-
Gber dem (blichen Endpreis
abzlglich tblicher Marktrabatte,
wobei die Waren oder Dienstleis-
tungen vom Arbeitnehmer nicht
weiterverkauft oder zur Einkiinf-
teerzielung verwendet werden
diirfen. Die 20% beziehen sich
immer auf den Einzelfall. Wenn
die 20%-Grenze (berschrit-
ten wird, gelten 1.000 Euro als
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Jahresrabatt-Freibetrag fiir die
Uberschreitungsfille. Insgesamt
gibt es aber keine Deckelung
der Rabatte bei Beachtung der
20%-Grenze. (A oder G)
Jobtickets, also Fahrscheine
oder Netzkarten fir offentliche
Verkehrsmittel auf der Strecke
Wohnort - Arbeitsort - Wohnort,
wenn sie vom Arbeitgeber zur
Verfligung gestellt werden.
Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen (SUG-Zulagen)
bis zu 360 Euro pro Monat (im
Verbund mit Sonntags-, Feier-
tags-, Nacht- und Uberstunden-
zuschldgen). Voraussetzung ist
eine entsprechend belastende
Arbeitsstelle. Die SUG-Zulagen
sind begiinstigt, wenn sie auf
einer gesetzlichen Vorschrift,
einer offentlichen oder aufsichts-
behordlichen Dienstordnung,
einem Kollektivvertrag oder
einer Betriebsvereinbarung bzw.
ersatzweise innerbetrieblich fiir
alle Arbeitnehmer oder bestimm-
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te Gruppen gewédhrt werden.
Hierbei sind entsprechende (Zeit)
Aufzeichnungen zum Nachweis
der Belastung wichtig, bei GPLA-
Prifungen wird hier mitunter
restriktiv beurteilt.

Achtung: Die bloe Umwandlung
von bestehendem Bezug in eine
dieser begiinstigten Formen geht
zumeist nicht. Aber bei der zuk(inf-
tigen Gestaltung (Spielraum bei Ge-
haltsverhandlungen) sollten sie mit
berticksichtigt werden.

Tipp: Auch kleinere Betrdge sum-
mieren sich und kdénnen die Motiva-
tion der Mitarbeiterlnnen deutlich
steigern.m
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